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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE
"FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO"
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno ventiquattro febbraio duemilaventitré.
24 febbraio 2023
In Trento, via Francesco Barbacovi n. 22, presso I'Istituto Salesiano Maria
Ausiliatrice essendo le ore 11,45.
Avanti a me dott.ssa ELIANA MORANDI, Notaio in Trento, con Studio
in via Torre Verde n. 25, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Trento e Rovereto,

€ presente
- BIFFI IGINO, nato a Latisana (UD) il giorno 6 marzo 1970, cittadino

italiano, domiciliato per la carica presso I'associazione di seguito specificata,
che interviene al presente atto quale Presidente del Consiglio Direttivo
dell'associazione riconosciuta denominata

"FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO"
con sede in Venezia-Mestre (VE), via dei Salesiani n. 15, Codice Fiscale
90019220277, Partita Iva 02731150278, iscritta al Registro delle Persone
Giuridiche di Diritto Privato della Regione Veneto al n. 786 ed al REA della
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Venezia Rovigo
VE - 326544;
della cui identita personale e qualifica io Notaio sono certo.
Detto comparente mi richiede di assistere, redigendone il relativo verbale,
all'assemblea che la detta Associazione intende oggi tenere in questo luogo
ed ora, in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, per
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione, a norma dellarticolo 2502 C.C. come richiamato dallart.
42-bis C.C, del Progetto di fusione mediante incorporazione nel CENTRO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI (anche FONDAZIONE FP
INE — IS) di sette Associazioni civilmente riconosciute (Centro di Formazione
Professionale CNOS-FAP San Marco,; Associazione CFP CNOS/FAP San Zeno;
Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Don Bosco; Centro di
Formazione Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco; Centro di
Formazione Professionale CNOS-FAP Manfredini; Centro di Formazione
Professionale CNOS-FAP Tusini; Federazione CNOS-FAP Veneto ).
Aderendo io Notaio a tale richiesta, do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dello statuto sociale vigente,
esso comparente, il quale, dichiaratala aperta, constata e da atto:
- che l'assemblea e stata regolarmente convocata ai sensi dello Statuto
Sociale vigente mediante comunicazione inviata a tutti i soci;
- che sono presenti, in proprio o per delega, tutti gli associati aventi diritto di
voto su un totale di n. 9 (nove) associati aventi diritto di voto, come risulta
dal foglio presenze che si allega sotto la lettera "A", per formarne parte
integrante e sostanziale;
- che del Consiglio Direttivo, oltre ad esso comparente, partecipano:
* Grillai Alberto
* Gaetan Enrico
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* De Cilia Paolo

* Diotto Mariano

* Munari Nicola

* Zanchetta Silvio: assente

- che nessuno dei presenti si oppone alla trattazione degli argomenti
all'ordine del giorno.

Il Presidente, accertata lidentita e la legittimazione dei presenti, dichiara
I'Assemblea regolarmente costituita anche in forma totalitaria ed idonea a
deliberare sull'argomento all'ordine del giorno ai sensi di legge e dello
statuto vigente.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente dell'assemblea
premette:

- che, in data 23 dicembre 2022 con atto a mio rogito rep. n. 6254/4862,
registrato a Trento il 28 dicembre 2022 al n. 33932 Serie 1T, il "CENTRO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI" con sede in Udine (UD),
via Don Giovanni Bosco n. 2, Codice Fiscale 80015710306, ha deliberato di
trasformarsi in fondazione Impresa sociale, ai sensi del D.Lgs. 112/2017 e,
in quanto applicabile, dell'art. 42 bis C.C.;

- che, essendo l'iscrizione nel REA avvenuta il giorno 12 gennaio 2023, la
trasformazione avra efficacia a far data dal 14 marzo 2023, in assenza di
opposizione dei creditori.

II Presidente prosegue quindi illustrando il contenuto giuridico ed economico
del progetto di fusione da attuarsi mediante incorporazione nella
Associazione non riconosciuta "CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
CNOS-FAP BEARZI" con sede in Udine (UD) delle seguenti sette Associazioni
civilmente riconosciute:

* Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP San Marco con sede in
Venezia (VE) — Via dei Salesiani n. 15, iscritto al n. 857 del Registro delle
Persone Giuridiche della Regione Veneto- ed al R.E.A. della CCIAA di Venezia
al n. REA VE-326543, Codice fiscale: 80014970273 - Partita IVA:
02731160277;

* Associazione CFP CNOS/FAP San Zeno con sede in Verona (VR) - Via don
Giovanni Minzoni n. 50, iscritta al n. 862 del Registro delle Persone
Giuridiche della Regione Veneto ed al R.E.A. della CCIAA di Verona al n. REA
VR-401713, Codice fiscale: 80007220231 — Partita IVA: 02503180230;

* Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Don Bosco con sede in San
Dona di Piave (VE) - Via XIII Martiri n. 86, iscritto al n. 858 del Registro delle
Persone Giuridiche della Regione Veneto e al R.E.A. della CCIAA di Venezia
al n. REA VE-326542, Codice fiscale: 93005640276 - Partita IVA:
02732470279;

* Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco con
sede in Schio (VI) - Via Guglielmo Marconi n. 14, iscritto al n. 863 del
Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto ed al R.E.A. della
CCIAA di Vicenza al n. REA VI-340499, Codice fiscale: 92016770247 —
Partita IVA: 03176290249;

* Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Manfredini con sede in Este
(PD) - Via Manfredini n. 12, iscritto al n. 864 del Registro delle Persone
Giuridiche della Regione Veneto ed al R.E.A. della CCIAA di Padova al n. REA
PD-384664, Codice fiscale: 91016230285 — Partita IVA: 03941320289;

* Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Tusini con sede in Bardolino



(VR) - Via Strada di Sem n. 1, iscritto al n. 861 del Registro delle Persone
Giuridiche della Regione Veneto ed al R.E.A. della CCIAA di Verona al n. REA
VR-372235, Codice fiscale: 90013780235 — Partita IVA: 03431360233;

* Federazione CNOS-FAP Veneto con sede in Venezia (VE) — Via dei
Salesiani n. 15, iscritto al n. 786 del Registro delle Persone Giuridiche della
Regione Veneto ed al R.E.A. della CCIAA di Venezia al n. REA VE-326544,
Codice fiscale: 90019220277.

Preliminarmente il Presidente ricorda che il nuovo art. 42-bis C.C. disciplina
la trasformazione, fusione e scissione cui partecipano Enti di cui al Titolo II
del Libro I del Codice Civile richiamando, in tema di fusione e scissione, le
disposizioni di cui alle sezioni II e III del Capo X, Titolo V, Libro V C.C,, in
quanto compatibili. Lultimo comma del medesimo articolo prevede
espressamente che le iscrizioni previste presso il Registro delle imprese
vengano effettuate per le associazioni riconosciute presso il Registro Persone
Giuridiche con gli stessi effetti.

Il Presidente procede quindi ad illustrare I'operazione, collegandosi al
progetto di fusione richiesto dall'art. 2501-ter C.C. che, in particolare,
prevede:

- che lo statuto dell’Ente incorporante risultante a seguito della fusione & gia
allegato al progetto di fusione e qui nuovamente si allega sotto la lettera B,
sia nella formulazione attuale sia in quella post trasformazione;

- che, a seguito e contestualmente alla fusione, lo stesso recepira la sola
variazione della sede dell’Ente incorporante che verra trasferita da Udine a
Venezia;

- che la fusione verra attuata sulla base delle situazioni patrimoniali dell’Ente
incorporante e delle Associazioni incorporande riferite alla data del 31
dicembre 2022 e redatte ai sensi dell'art. 2501-quater del Codice civile. Si
sottolinea che, fermo restando che, una volta attuata la fusione in esame,
I'ammontare del patrimonio netto dell’Ente incorporante si incrementera per
importo pari alla somma dei patrimoni netti di ciascuna delle sette
Associazioni incorporande;

- che, a seguito della fusione, parteciperanno all'Ente incorporante, oltre agli
attuali soci, gli attuali associati delle associazioni incorporate;

- che, trattandosi di fusione tra associazioni non & stato determinato alcun
rapporto di cambio né & possibile determinarlo;

- che, per il medesimo motivo, a causa della mancanza, nel caso concreto di
diritti dei soci sul patrimonio sociale, sulle riserve divisibili, o comunque di
diritti correlati all'entita delle partecipazioni, non € necessario procedere alla
predisposizione della relazione degli esperti di cui all'art. 2501-sexies C.C.
(sul punto ricorda, per analogia, la massima L.F. 2 degli Orientamenti del
Comitato Triveneto dei Notai in materia di atti societari);

- che, ai sensi dell’articolo 2504-bis del Codice civile, & opportuno che gli
effetti della fusione, cosi come anche il trasferimento della sede da Udine a
Venezia, decorrano dal giorno 7 aprile 2023 (anziche dal 9 aprile 2023, come
indicato in progetto ex art. 2502 secondo comma C.C.);

- che, ai fini degli effetti contabili e fiscali:

* I'Ente incorporante e ciascuna delle Associazioni incorporande sono
enti privati diversi dalle societa che, residenti nel territorio dello Stato, hanno
per oggetto esclusivo o principale I'esercizio di attivita commerciali (art. 73,
comma 1, lettera b), del D.P.R. 917/1986;



* I'Ente incorporante ha chiuso l'ultimo esercizio sociale il 31 dicembre
2022;

* ciascuna delle Associazioni incorporande chiude il proprio esercizio
sociale al 31 dicembre di ogni anno;

* le operazioni delle Associazioni incorporande saranno imputate al
bilancio dell’Ente incorporante a far data dal giorno in cui la fusione avra
effetto;

* ai sensi dellarticolo 172, comma 9, del D.P.R. 917/1986 come
modificato dal D. Lgs. 344/2003, ai soli fini delle imposte sui redditi, gli
effetti della fusione decorreranno dall’l gennaio 2023;

- che non sono previsti trattamenti riservati agli associati o categorie di
associati, né vantaggi a favore di alcun amministratore dei soggetti
partecipanti alla fusione.

II Presidente dichiara inoltre:

- che sono stati depositati presso le sedi sociali, i documenti previsti dall'art.
2501-septies C.C.;

- che il progetto di fusione per le Associazioni riconosciute & stato depositato
al Registro Persone Giuridiche e, sia per le Associazioni incorporande che per
I'Ente incorporante, € stato pubblicato sul rispettivo sito internet, per il quale
il Presidente dichiara essere sussistenti i requisiti di cui all'art. 2501-ter
comma 3 C.C.;

- che detto progetto di fusione € stato iscritto al Registro Persone Giuridiche
il 23/02/2023

- che gli associati possono all'unanimita rinunciare ai termini di cui all'art.
2501-ter ultimo comma C.C.;

- che nessuno dei soggetti interessati alla fusione & sottoposto a procedure
concorsuali, né si trova in liquidazione;

- che sono state predisposte dall'organo amministrativo delle Associazioni
incorporande e dall'organo amministrativo dell'Ente incorporante, le
Relazioni relative alla situazione patrimoniale degli enti, con I'elenco dei
creditori, che, per l'associazione qui deliberante, si allega al presente verbale
sotto la lettera "C", per formarne parte integrante e sostanziale;

- che sono state redatte, per ciascun Ente partecipante alla fusione, le
relazioni giurate di stima, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117, dal dott. Paolo Stevanella, iscritto al n. 490/A dellAlbo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Verona ed al Registro
dei Revisori Legali dei Conti al n. 56293;

- che, per l'associazione qui deliberante, la predetta relazione, asseverata
dallo stesso dott. Paolo Stevanella avanti a me Notaio in data odierna rep. n.
6290, si allega al presente atto sotto la lettera "D", per formarne parte
integrante e sostanziale. Il Presidente dichiara che dalla data di riferimento
delle predette relazioni di stima ad oggi non si sono verificate modifiche
significative ai patrimoni degli Enti.

Il Presidente sottopone a questo punto all'approvazione dell'assemblea il
progetto di fusione illustrato.

L'Assemblea, udita I'esposizione del Presidente, con voti espressi in forma
orale,

- favorevoli: tutti

- contrari: nessuno

- astenuti: nessuno



delibera e ciascun associato anche singolarmente dichiara
- di rinunciare ai termini di cui all'art. 2501-ter ultimo comma C.C.;
- di rinunciare al termine di cui all'articolo 2501-septies c.c. tra il momento
del deposito dei previsti documenti presso la sede degli enti partecipanti alla
fusione e la presente assemblea che decide sulla fusione;
- di rinunciare a tutta la documentazione prevista dall'articolo 2501 quater
fino all'articolo 2501 septies;
- di approvare in ogni suo particolare il progetto di fusione mediante
incorporazione delle Associazioni civilmente riconosciute: Centro di
Formazione Professionale CNOS-FAP San Marco, Associazione CFP
CNOS/FAP San Zeno, Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Don
Bosco, Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco,
Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Manfredini, Centro di
Formazione Professionale CNOS-FAP Tusini e Federazione CNOS-FAP Veneto
nellEnte CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI,
progetto che si allega al presente verbale sotto la lettera "E";
- di approvare lo statuto che regolera la vita dell'Ente risultante dalla
fusione, che, a seguito della fusione, recepira la sola variazione della sede,
da Udine a Venezia, il giorno 7 aprile 2023, contestualmente alla data di
efficacia della fusione ugualmente stabilita nel giorno 7 aprile 2023;
- di approvare tutte le altre modalita esecutive dell'operazione, cosi come
indicato nel progetto di fusione depositato ai sensi di legge;
- di dare mandato al Presidente del Consiglio Direttivo o a ciascun
consigliere in carica al momento della stipula dell'atto di fusione affinche
abbia a compiere tutte le formalita richieste per dare esecuzione alla
deliberata fusione per incorporazione e, quindi, per stipulare - decorsi tutti i
termini di legge previsti nel caso di specie - il relativo atto di fusione, per
consentire volture di beni, marchi e brevetti, trascrizioni ed annotazioni nei
Pubblici Registri, con esonero dei competenti Conservatori e Funzionari da
ogni responsabilita, con ogni potere a tal fine necessario ed opportuno,
nessuno escluso od eccettuato;
- di attribuire al Presidente signor BIFFI IGINO il potere di apportare a
quanto deliberato tutte quelle modifiche, integrazioni o aggiunte (solo
formali) che fossero necessarie al fine di ottenere l'iscrizione.
- di delegare me Notaio a compiere tutte le operazioni necessarie per dare
adeguata pubblicita alla presente deliberazione ai sensi di legge.
Le spese di questo atto e dipendenti sono a carico dell'Associazione.
Ai fini fiscali il presente verbale & soggetto ad imposta fissa di registro.
Ai fini dell'iscrizione a repertorio del presente atto, I'ammontare del
patrimonio netto della presente associazione incorporanda ammonta ad Euro
48.000,00 (quarantottomila virgola zero zero).
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dell'assemblea la dichiara
chiusa essendo le ore 11,55

% X Xk %k X%

Io Notaio vengo dispensato dalla lettura di quanto allegato.

Il presente atto, parte scritto da persona di mia fiducia e parte da me
Notaio, su circa sette facciate di due fogli € stato da me redatto e letto al
comparente che lo approva e sottoscrive, con me Notaio.

F.to Biffi Igino

F.to Eliana Morandi notaio L.S.
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REP.N°_ 62004 4893

STATUTO
della Associazione
"CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE
CNOS-FAP BEARZI"

ART. 1-— RAGIONE SOCIALE E SEDE

['Associazione "CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-'
FAP BEARZI" verra ordinariamente cosi designata: "CFP CNOS-FAP
BEARZI".

Essa ha sede in Udine.

ART. 2 - SCOPO

L'Associazione non ha scopo di lucro.
Essa ha come finalita istituzionale la promozione umana, civica e cristiana dei

giovani lavoratori e dei ceti popolari, e opera "particolarmente nel settore della
formazione professionale. Essa fa proprio il sistema educativo, le metodologie e
lo stile di 8. Giovanni Bosco.

Pii precisamente, sul piano operativo, si propone di :

2)

b}

promuovere iniziative di studio, ricerca e sperimentazione in rapporto ai
problemi inerenti allorientamento e alla formazione professionale, in
collaborazione con gli altri organismi salesiani e non salesiani;

curare la formazione e l'aggiomamento del personale docente nei Centri di
formazione professionale, mediante corsi, seminari, incontri ed altre
iniziative tendenti alla formazione psicopedagogica, tecnica e didattica
degli operatori;

collaborare con enti pubblici, privati e comunitari e con le forze sociali e
iniziative tendenti alla formazione, qualificazione e riconversione dei
lavoratori ad ogni livello

offrire servizi educativi destinati all'istruzione e formazione dei giovani fino
ai 18 anni di etd

premuovere  iniziative per [Forientamento professionale  scolastico,
particolarmenie dei giovani, che si rivolgono ai disadattati nefintento di

: favorlre il lore remserlmento partempatwo nella socxeta

finallta come anche_ aderire come mcm%)ro o capofila ad altre
Associazioni, ATI, ATS aventi come finalita listruzione efo la
formazione professionale dei giovani e non, lorientamento e la
formazione di docenti e formatori”,

L'Associazione, in via sussidiaria e meramente strumentale, per il
conseguimento dei predetti fini istituzionali, potra sempre senza scopo di
lucro, attuare prestazioni di servizi inerenti alla formazione e
all'orientamento professionale, anche mediante l'istituzione o la gestione di
Centri di formazione professionale, finanziati o sovvenzionati da Enti
pubblici, localti ¢ [ comunitari.



ART. 3 - 50CI

Olire ai soci di cui all' atto costitutivo, possono far parte dell'Associazione
CFP CNOS-FAP BEARZI altre persone fisiche presentaie dal Delegato
Regionale CNOS-FAP, la cui domanda scritta, inoltrata al Presidente
dell' Associazione sia stata accettata dal Consiglio Direttivo, a proprio
insindacabile giudizio. It Consiglio Direttivo, in caso di accoglimento della
richiesta, provvede a darne comunicazione agli interessati ¢ alla iscrizione
nel libro dei Soci.

L'ammissione obbliga il socio all'osservanza dello Statuto ¢ delle deliberazioni
degli organi sociali.

La qualifica di socio si perde per morte, per recesso a norma di legge, o per
esclusione. Questa & decisa, a giudizio insindacabile dal Consiglio Direttivo,
dopo aver interpellato I'interessato e il Delegato CNOS-FAP.

ART. 4 - ORGANI SOCIALIL

Sono organi dell’Associazione:
I'Assemblea dei soci;
il,Consiglio Direttivo,
- il Presidente;
il Delegato Regionale CNOS-FAP;
il Collegio dei Revisori dei Conti.

ART. 5 - ASSEMBLEA DET SOCI

['Assemblea dei soci & Forgano supremo dell'Associazione. Vi intervengono
tutti i Soci iscritti nei libri dei Soci alla data di convocazione dell'Assemblea.
Ciascunt Socio ha diritto a un voto, il quale pud essere portato anche per
rappresentante; leventuale rappresentante deve essere un altro Socio ¢ non pud
portare pill di un voto olire al proprio.

L'Assemblea dei Soci regolarmente convocata e costituita rappresenta la totalita

dei Soci ¢ le deliberazioni, prese in conformitd della Legge e deilo Statuto,

obbligano tutti i Soci anche se assenti o dissenzienti.

Spetta all'Assemblea dei Soct:

a) indicare le lince generali di azione dell' Associazione;

b) deliberare per aderire alle organizzazioni regionali ¢ nazionali che
perseguono le stesse finalith e per partecipare come membro ¢ come
capofila ad altre Associazioni, ATI, ATS aventi come finalita l'istruzione
¢/o la formazione professionale dei giovani e non, lorientamento e la i
formazione di docenti e formatori”.

¢) eleggere il Consiglio Direttivo,

d) eleggere il Collegio dei Revisori dei Conti;

) approvare annualmente i bilanci di previsione e i consuntivi;
f) deliberare le modifiche dello Statuto, l'eventnale  scioglimento

dell'Associazione, nonché la nomina del liquidatore e la devoluzione del
patrimonio.
Le deliberazioni del' Asserablea vengono sempre prese a maggioranza dei
-

.7 -



voti validi, salvo quelle elencate alla lettera f) del comma precedente, per le
quali occorre la maggioranza voluta dalla tegge.

Non sono considerati validi, e quindi esclusi dai computi i voti nulli, gli astenuti
e le schede bianche.

ART. 6 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA - PRESIDENZA
VERBALI- VALIDITA'

L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente o in sua assenza o impedimento dal
Vice Presidente, a mezzo di avviso da inviare almeno un mese prima della data
fissata per 'adunanza.

L'avviso di convocazione deve indicare il luogo, l'ordine del giomno, il giorno &

Yora sia della prima che della eventuale seconda convocazione, che pud essere

fissata nello stesso giorno della prima, almeno un'ora dopo.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro
quattro mesi dalla chiusura dell'anno sociale. Pud essere convocata anche in ' altre
occasioni, a norma di legge.

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente dell'Associazione-, o, in sua

assenza, dal Vice Presidente. Ove ariche Gliesti sia assente, da im membro

dell'Assemblea dalla stessa designato.

Il Presidente dell'Assemblea chiama a fungere da Segretario un Membro

dell'Assemblea stessa; ove occorra, nomina due o pill scrutatori sempre fra i

Membri dell' Assemblea.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da Verbale sottoscritto dal |
Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

ART. 7 - CONSIGLIO BDIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si compone del Presidente, Vice Presidente, Delegato
Regionale CNOS-FAP e di alimeno due consiglieri. Il Presidente designa un
membro del Consiglio a fungere da Segretario.

Tutti sono eletti dall' Assemblea dei Soci, ad eccezione del Delegato

Regionale CNOS-FAP nominato dal Presidente della Federazione Nazionale',

CNOS-FAP.

[1 Consiglio Direttivo ha funzioni esecutive, dura in carica tre esercizi sociali e 1

suoi membri possono essere rieletti,

E' compito del Consiglio Direttivo:

a) Promuovere e coordinare le attivith formative dell'Associazione in
armonia alle direttive della Sede Centrale della Federazione Nazionale
CNOS-FAP,

b} accettare 'adesione dei nuovi soct;

¢) preparare i bilanci di previsione e i consuntivi anonuali, le relazioni e
presentarli all'Assemblea;

d) determinare le forme, i modi e i tempi per attuare le attivitd dell
Associazione in relazione alle deliberazioni dell'Assemblea dei soci;

¢) determinare la misura del contributo annuale di Associazione;

f) prendere tutte e deliberazioni, anche straQ';;gii_narie per la realizzazione

3.



delle finalita e dei programmi dell’ Associazione conforme allo Statuto.
Il Consiglio direttivo & pertanto investito dei pilt ampi poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria dell' Associazione.
Esso pud delegare le proprie attribuzioni a un comitato esecutivo composto da
alcuni suoi membri, o ad un membro singolo, determinando i limiti della
delega.

ART. 8- IL PRESIDENTE

Il Presidente fa la firma sociale e la rappresentanza legale dell'Associazione a i
tutti gli effetti.

Ha i poteri di ordinaria amministrazione; in caso di assenza o impedimento
viene sostituito dal Vice Presidente e, in assenza di entrambi, dal Delegato
Regionale, e nei casi di urgenza pud assumere iniziative inerenti agli scopi
sociali, salvo ratifica da parte del Consiglio Direttivo nella sua prima
riunione.

ART. 9 - DELEGATO REGIONALE

1l Delegato regionale cura i rapporti con gli Assessorafi competenti della
Regione Friuli-Venezia Giulia e rappresenta il Presidente nelle relazioni con le
pubbliche amministrazioni, societa, enti e privati.

Inoltre tiene i rapporti dellAssociazione con la sede nazionale della
Federazione CNOS-FAP.

ART. 10 - VACANZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
CONVOCAZIONE - DELIBERAZIONI

In caso di vacanza di uno o pill seggi del Consiglio Dircttivo, per qualsiasi
ragione verificatasi, i componenti in carica provvedono immediatamente per
cooptazione al completamento del Consiglio.

| componenti cooptati restano in carica fino alla prossima Assemblea dei soci, e,
a seguito della ratifica da parte dell Assemblea stessa, fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno ogni quattro mest, € comunque quando
il Presidente lo ritenga opportuno o ne facciano richiesta almeno due dei suoi
Membri. Esso & convocato dal Presidente dell' Associazione, o in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente, con lettera inviata almeno dieci
giorni prima della riunione a tutti i componenti.

In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta in tempi pi brevi ¢ con
diverse formalita.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell'Assemblea, o in caso di
sua assenza o impedimento dal Vice Presidente. Esso & validamente costituito
con la presenza di almeno tre dei suoi componenti e delibera validamente a
maggioranza assoluta dei voti validi: non sono considerati validi, € quindi, sono
esclusi dal computo, i voti nulli, gli astenuti e le schede bianche. A parita di
voto prevale il voto di chi presiede. .

In seno al Consiglio Direttivo non possono essere ammessi voti per
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rappresentanza.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo debbono risultare dal Verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,

ART. 11- COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

I1 Collegio dei Revisori dei Conti & composto di tre Membri effettivi e due
Supplenti. Dura in carica tre Esercizi sociali e { suoi Membri sono rieleggibili.
Ha il compito di esercitare il controllo della gestione economica e patrimoniale
dell'Associazione. I Collegic dei Revisori dei Conti & convocato dal suo
Presidente ¢ delibera a maggioranza dei voti. Esso pud essere invitato a
partecipare, senza diritto di voto, alle adunanze del Consiglio.

ART. 12 - DURATA DELL'ASSOCIAZIONE - PATRIMONIO ESERCIZI
SOCIALI - SCIOGLIMENTO

La durata dell'Associazione & iltimitata,

[1 patrimonio dell' Associazione e costituito dai contributi dei Soci, dai
contributi & sovvenzioni di Enti pubblici e privati, ¢ dai beni che per qualsiasi
titolo provengono all'Associazione.

La partecipazione alle cariche sociali & a titolo gratuito: & ammesso soltanto il
rimbaorso delle spese.

I! patrimonio sociale ¢ indivisibile. In caso di perdita della qualifica di socio,
per qualsiasi motivo verificatasi, né il socio, né i suoi aventi causa potranno
pretendere alcunche dall' Associazione.

| soci, anche se ricoprono cariche sociali, possono essere assunti dall’
Associazione come prestatori d'opera per le eventuali attivita previste all'ultimo
comma dell'art. 2.

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. E'
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a
favore di ONLUS che per legge, statuto o regolamento facciano parte della
medesima ed unitaria struttura.

Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.

In caso di scioglimento dell'Associazione, 'Assemblea dei soci provvedera alla
nomina del liquidatore.

I beni che residueranno alla liquidazione saranno devoluti all’ Istituto
Salesiano "G. Bearzi" di Udine, perch¢ li destini alle proprie finalita
istituzionali di culte e religione, educazione ed assistenza.
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STATUTO
della
“FONDAZIONE SALESIANI
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
ITALIA NORD EST -- impresa sociale”

Art. 1 — Premesse

1.1 La Fondazione Salesiani per la Formazione Professionale Italiac Nord Est —
impresa sociale (di seguito la “Fondazione™) nasce dalla trasformazione della
associazione non riconosciutz che, denominata Centro di Formazione
Professionale CNOS-FAP Bearzi, ha come finalitd istituzionale la promozione
umana, civica e cristiana dei giovani lavoratori e dei ceti popolari operando in
specie nella Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nel settore della formazione
professionale.

Facendo proprio il sistema educativo, le metodologie e lo stile di San Giovanni
Bosco, il Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Bearzi ha sempre fatto e
tuttora fa riferimento all'fspettoria Salesiona San Marco al pari delle altre
Associazioni dedite alla formazione professionale salesiana che operano nel nord
est dell’[talia.

In attuazione del Carisma di Den Bosco promosso dalla Societd di San Francesco
di Sales che sul territorio prende il nome di Ispettoria Salesiana San Muarco, la
Fondazicne si fa quindi carico della gioventl, specialmente la pit bisognosa di
attenzioni, in continuitd con la grande esperienza della formazione professionale
salesiana, con |'espresso intendimento di dar vita ad una Istituzione finalizzata a
conservare parte del relativo patrimonio organizzativo, mobiliare e culturale,
stimolando la formazione, la ricerca e lo studio in campo sociale, socio
assistenziale, culturale, educativo, ambienfale e di solidarietd del lavoro umano,
nonché I’organizzazione di altre attivitd diverse, accessorie e connesse.

Art. 2 - Denominazione, Sede e Durata
2.1. Ai sensi del decreto legislativo 3 huglio 2017, n. 112, & costituita una
Fondazione denominata:
“FONDAZIONE SALESIANI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
ITALIA NORD EST - impresa sociale”.
La Fondazione puo essere denominata in forma breve “FONDAZIONE FP INE -
18™,
2.2. La locuzione “impresa sociale” sard riportata in qualsiasi segno distintivo
utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd ed in qualunque atto, corrispondenza e
comunicazione rivolta a terzi ed in genere al pubblico.
2.3. La Fondazione ha sede in Udine all’indirizzo risultante dal Registro delle
imprese. Spetta al Consiglio Direttivo [’adozione della delibera e la comunicazione
al Registro delle Imprese del successivo, eveniuale cambiamento di indirizzo
nell’ambito dello stesso Comune.
2.4, Eventuali sedi secondarie, delegazioni e uffici potranno esserc costituiti sul(
territorio nazionale (o all’estero), onde svolgere in via accessoria e strumentale
rispetto alle finalita della Fondazione, attivitd di promozione, nonché di sviluppo ed
incremento della necessaria rete di relazioni nazionali e internazionali, di supporto
alla Fondazione stessa.
Z.5. La durata della Fondazione & illimitata.




Art. 3 — Scopi, finalita ed ambiti di presenza
3.1. La Fondazione ha le caratteristiche di “impresa sociale” ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112, ¢ si propone di esercitare in via stabile
e principale un’attivitd d’impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, adottando modalitd di gestione
responsabili ¢ trasparenti e favorendo il pilt ampio coinvelgimento dei lavoratori €
degli utenti,
3.2. La Fondazione opera nell’ambito della Regione Veneto, della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia ¢ delle Province Autonome di Trento e di
Bolzano.
3.3. In particolare la Fondazione persegue finalita istituzionali di orientamento, di
formazione € di aggiomamento professionale, ispirandosi esplicitamente ai valori
cristiani, al sistema preventivo di Don Bosco ed agli apporti della prassi educativa
salesiana atiraverso la presenza attiva nell’ambito del sistema di formazione
professionale, interagendo con il sistema scolastico, con il sistema produttivo, con
gli enti di formazione professionale, con le forze sociali e sindacali, nonché con
altri organismi - nazionali e internazionali - interessati ai processi formativi ed alle
politiche attive del lavoro.
3.4. La Fondazione persegue i suoi fini:

a. promuovendo le dimensioni spirituali, educative, culturali, sociali, politiche
e di solidarieta del lavoro umano;

b. rispondendo prioritariamente alla domanda formativa emergente dalle fasce
sociali pit deboli, specie di quelle giovanili;

¢c. attivando iniziative di orientamento scolastico e professionale in
dimensione educaliva ¢ promozionale, favorendo specifici interventi rivolti
a soggelli esposti al rischio di marginaliti culturale, professionale e sociale;

d. sviluppando le professionalitd specifiche di tutti gli operatori,
qualificandone 1 ruoli educativi, psico-pedagogici, didattici e tecnici del
formatori;

e. assicurandosi forza giuridica di rappresentanza, a tutti i livelli, negli
Organismi consultivi e decisionali che hanno competenza in materia dt
orientamento, di formazione ¢ di aggiornamento professionale.

3.5. La Fondazione opera in coerenza con la Proposta Formativa Salesiana che
gualifica i programmi e i piani delle iniziative e delle attivitd associative,
collocandosi nell'ambito:

a. internazionale, nazionale, regionale ¢ locale, dove si elaborano programumi
e piani formativi o si altivano inizialive in materic inerenti alle arce di
intervento collegate a quelle in cui essa opera;

b. ecclesiale, in collegamento con gli indirizzi pastorali internazionali,
nazionali e locali per la crescita della spiritualitd ¢ della solidarieta nel
mondo del lavoro dei giovani;

c. salesiano, all'interno del progetto educativo-pastorale ispirato a Don Bosco,
del Movimento Giovanile Salesiano ¢ delle esperienze associative che ne
fanno parte ed operano con una propria Proposta per qualificare 1 servizi
formativi.

Art. 4 — Assenza di scopo di lucro
4.1. La Fondazione destina eventuali utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo
svolgimento delle attivitd previste da questo Statuto o ad incremento del
patrimonio, salvo quanto previsto dall’art. 3, comma 3, e dall’art. 16 del decreto




legislativo 112/2017.

4.2, Ai fini di cui al comma 1, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a fondatori, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali sia durante la
durata del vincolo di destinazione sia in qualsiasi altra ipotesi di scioglimento del
vincolo di destinazione e/o dei requisiti presupposti per operare nell’ambito
dell’Impresa sociale.

Al sensi e per gli effetti di cui al presente comma, si considerano in ogni caso
distribuzione indiretta di utili le ipotesi previste espressamente richiamate dall’art,
3 DIS cui si fa espresso ed integrale richiamo.

Art. 5~ Attivita
5.1. Per il raggiungimento deile proprie finaliti, la Fondazione esercita, senza
scopo di lucro, in via stabile e principale una o pit attivitd d’impresa di interesse
generale ¢, in particolare, essa puo:
A. nell’ambito dell’educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché delle
attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa (D. Lgs. 112/2017
articolo 2, comma 1, lettera d):
- istituire e/0 gestire corsi di studio e formazione professionale, promuovere efo
realizzare incontri, conferenze, convegni € seminari, visite-studio, stages culturali
e professionali, scambi culturali e aitre iniziative idonee a sviluppare relazioni di
confronto locale, regionale, nazionale, comunitario ed internazionale;
- assistere enti ed organismi pubblici ¢ privati con attivitd di studio, ricerca,
sperimentazione, supporto culturale e tecnico;
- istituire borse di studio;
- attivare azioni di formazione e di aggiornamento per tutti gl operatori impegnati
nelle attivitd della Fondazione;
- costituire ¢/o promuovere strutture formative professionali e/o scolastiche,
curandone I'organizzazione ¢ la gestione, con propri assetti ed autonomi
organigrammi, ed anche con altre strutture, pubbliche ¢ private;
B. nell’ambito della formazione universitaria e post-universitaria (ID. Lgs.
112/2017, articolo 2, comma 1, lettera g):
- sottoscrivere convenzioni con Universitd e Istituti di ricerca;
- erogare servizi per universitd e scuole, di ogni ordine e grado ovvero offrire
consulenza ¢ supporto culturale-scientifico-tecnico a persone ed enti pubblici e/o
privati che perseguono finalitd analoghe;
C. nell’ambito della organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (D. Lgs. 112/2017, articolo 2, comma 1, lettera i):
- promuovere in genere, anche ¢ soprattutto per il tramite di un’attiviia didattica,
la diffusione della cultura in tutte le sue forme, stili ¢ generi, con particolare
riguardo ai processi di innovazione e sperimentazione;
- curare direttamente ed indirettamente la redazione, la pubblicazione ¢ 44
diffusione di libri, riviste e notiziari, attinenti ’attivisd della Fondazione;
- creare una serie di opportunitd volte a valorizzare le eccellenze presenti sul
territorio;
- collaborare e aderire alle organizzazioni locali, regionali, nazionali ed
internazionali che perseguano analoghe finalita;
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D. nell’ambito della organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse
sociale, culturale o religiose (D. Lgs. 11272017, articolo 2, comma 1, lettera k):
- realizzare efo promuovere iniziative culturali, ricreative, sociali, socio
assistenziali educative e formative coerenti con le finalitd della Fondazione volte
a favorire uno sviluppo socio-culturale del territorio anche in collaborazione con
altri enti, organismi, enti del terzo settore, societd, imprese sociali, enti ecclesiali
ed altri organismi in qualsivoglia forma istituiti;
K. nell’ambito della formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo ed al contrasto della poverta educativa (D. Lgs. 112/2017, articolo 2,
comma |, lettera I}
- promuovere iniziative di studio, ricerca e sperimentazione neli’ambito
deli’orientamento  professionale ¢ scolastico, della  formazione e
dell’aggiornamento professionale ¢ della riconversione dei lavoratori di ogni
livello, con particolare attenziope ai giovani che si trovano in situazioni di
disagio, al fine del loro reinserimento partecipativo nella societd, anche in
collaborazione con gli altri organismi salesiani ovvero con altri enti pubblici o
privati nazionali o internazionali;
F. nell'ambito dei servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggiate o con disabilita (D.
Lgs. 112/2017, articolo 2, comma 1, lettera p):
- promuovere ’incontro tra Ia domanda e Pofferta di lavoro.
Lrattivita di servizi volti all’incontro tra domanda ed offerta di lavoro potra essere
svolta anche a prescindere dallo status del lavoratore, rientrando in tal caso detta
attivita tra quelle svolte in via non principale.
Si intende svolta in via principale I’attivitd per la quale i relativi ricavi siano
superiori al settanta per cento dei ricavi complessivi delia Fondazione, secondo
criteri di computo definiti con decreto del Ministero dello sviluppo economico, di
concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
5.2. La Fondazione, esclusivamente per il raggiungimento degli scopi di cui sopra,
potra altresi:
- acquistare realizzare, gestire, affittare, assumere il possesso a qualsiasi titole, di
beni immobili, beni mobili, impianti, altrezzature ¢ materiali utili e necessarl per
I’espletamento delle proprie attivitd; '
- promuovere la raccolta diretta o indiretta di fondi da erogare, unitamente alle
rendite derivanti dalla gestione del patrimonio, a favore di progetti ed iniziative di
cui alle suindicate finalita;
- ricevere lasciti, fondi, contributi e spomsorizzazioni, provenienti da soggetti
pubblici ¢/o privati, da assegnazioni previste dalle normative italiane ed europee;
- promuovere iniziative mirate al sostegno, anche economico, di enti, di istituzioni
ed associazioni o fondazioni, pubbliche e/o private, che perseguano scopi analoghi;
- coslituire o partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la
cui attivity sia rivolta, direttamente od indirettamente, al perseguimento di scopi
analoghi a quelli della Fondazione medesima;
- costituire ovvero concotrere alla costituzione, sempre in via accessoria e
sirumentale, diretta od indiretta, al perseguimento degli scopi istituzionali, di
societa di capitali, nonché partecipare a societa del medesimo tipo;
- amministrare e gestire i beni di cui la Fondazione sia proprietaria, locatrice,
comodataria, usufruttuaria, superficiaria, o comungue posseduti o gestiti, anche per
concessione amministrativa, anche predisponendo ed approvando progetti e lavori




di conselidamento o manutenzione ordinaria o straordinaria;
- realizzare attivitd di raccolta fondi in conformitd a quanto previsto dail'ast. 7
D.Lgs. 117/2017 (CTS).

Art, 6 — Patrimonio — Fondo di gestione
6.1, 1] patrimonio iniziale pud essere accresciuto:
a} dai beni mobili e immobili, somme di denaro, valori, titoli e quant’altro perverra
alla Fondazione a titolo di successione, donazione ed a qualsiasi altro titolo,
compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del presente statuto;
b} da ogni altra elargizione liberale o conferimento fatta da enti o da privati con
espressa destinazione ad incremento del patrimonio;
¢} dai contributi erogati dall’Unione Buropea, dallo Stato, dalle Regioni, dai
Comuni ¢ da altri enti o organismi - pubblici o privati - ¢ da persone fisiche ¢
giuridiche, enti del terzo settore, imprese sociali ed enti ecclesiali, in quanto
destinati ad incrementare il patrimonio, salva ’accettazione da parte del Consiglio
Direttivo;
d) dalle somme versate da enti o organismi - pubblici o privati - o persone fisiche
che prestino sostegno alla Fondazione, sempre che siano accettate dal Consiglio
Direttivo;
e) dai redditi, dai residui di gestione non utilizzati e non trasferiti, dalle entrate di
qualsiasi genere che il Consiglio Direttivo deliberi di destinare ad incremento del
patrimonio;
f) dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera del Consiglio Direttivo, pud
essere destinata ad incrementare il patrimonio.
6.2. I1 fondo di gestione della Fondazione & costituito:
a) dalle rendite ¢ dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivitd della
Fondazione;
b) da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano
espressamente destinate al fondo di dotazione;
¢) dalle clargizioni fatte da enti o da privati senza espressa destinazione a
incremento del patrimonio;
d) da eventuali aliri contributi attribuiti dall'Unione Europea, daile Stato, da enti
territoriali o da altri enti pubblici senza espressa destinazione a incremento del
patrimonto;
¢) dai contributi, in qualsiasi forma concessi alla Fondazione;
f) dai ricavi e proventi derivanti delle attivitd istituzionali;
g} dai contributi ordinari e straordinari di soggetti pubblici ¢ privati destinati
all’attuaziore degli scopi statutari, non espressamente destinati ail’incremento del
patrimorio;
h) da ogni altro tipo di entrata derivante da manifestazioni per la raccolta pubblica
di fondi, ai sensi dell'art. 7 CTS;
i) dalle rendite de! patrimonio;
j) dagli avanzi di gestione del precedenti esercizi derivanti dalle attivitd svolte dalla
Fondazione.
6.3. 1I Consiglio Direttivo della Fondazione provvede ad investire i mezzi a
disposizione con l'obiettivo di conseguire il massimo rendimento possibile
compatibilmente con la conservazione del valore reale dello stesso nel lungo
periodo,
6.4. Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
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utilita sociale.

6.5. 11 Consiglio Direttivo pud vincolare la destinazione di contributi al
perseguimento di obiettivi specifici o alla realizzazione di progetti specificamente
individuati.

Art. 7 - Patrimoni destinati

7.1. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 del D. Lgs. 117/2017, la Fondazicne
potra istituire patrimoni destinati ad una o piu attivita specificamente identificate,
tra quelle che la stessa intende svolgere, con I’obbligo di tenere separate le relative
scritture contabili.

72. L’individuazione degli elementi del patrimonio destinato, 1’esatta
individuazione delle attivita specifiche a cui esso viene destinato e ’eventuale,
precisa localizzazione geografica di svolgimente delle attivita che si svolgono con
gli elementi costituenti il patrimonio destinato, spettano al Consiglio Direttivo ¢
richiedono la preventiva approvazione dell’ Ispettoria Salesiana San Marco.

Art. 8 - Volontari
8.1. La Fondazione si pud avvalere di volontari nello svolgimento delle proprie
attivita. 1l volontario & una persona che, per sua libera scelfa, svolge attivitd in
favore della Fondazione, in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Ove la Fondazione si avvalga di volontari & tenuta ad iscrivere in un apposito
registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,
8.2. L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate, dalia Fondazione, soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per Uattivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
8.3. La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato, parasubordinato e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito, a
carico delia stessa Fondazione.
Nel caso si avvalga di volontari, la Fondazione deve assicurarli contro gli infortuni
¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.

Art. 9 - Partecipanti

9.1. Possono ottenere la qualifica di Partecipanti le persone fisiche o giuridiche,
pubbliche o private, ¢ gli enti che, condividendo le finalitd delia Fondazione,
contribuiscono alla sopravvivenza della medesima ed alla realizzazione dei suot
scopi, delle suc finalitd e all’attuazione delle sue attivitd mediante contribuzioni o,
comunque, con la messa a disposizione (giuridicamente consolidata) di beni,
servizi, denaro, attivita, anche professionali, di particolare rilievo o con
|'attribuzione di beni materiali o immateriali, con le modalitd ed in misura non
inferiore a quella stabilita, anche annualmente, dal Consiglio Direttivo.

9.2, 1l Consiglio Direttivo determinerd, con apposito regolamento, la possibile
suddivisione e raggruppamento dei Partecipanti per categorie di attivita ¢
partecipazione alla Fondazione, nonché i termini di partecipazione ¢/o
coordinazione piti opportuni per una efficace ed efficiente attuazione delle attiviia
perseguite dalla Fondazione.

9.3. Per essere riconosciuti Partecipanti occorre presentare domanda scritta




al Consiglio Direttivo che delibera (in virtd delle richieste presentate e nei termini
di cui 2l comma seguente) I’ammissione dei Partecipanti con il voto favorevole di
almeno i due terzi  dei componenti,

La delibera di ammissione o di negazione deve essere comunicata al richiedente
entro 60 (sessanta) giorni dalla richiesta, senza necessitd di motivazione alcuna.

Art. 10 ~ Prerogative dei Partecipanti alla Fondazione
10.1. T Partecipanti possono, con modalitd non recanti pregiudizio alla attivitd della
Fondazione, accederc alle attiviti per loro organizzate dalla Fondazione e
comunque ai locali ed alle strutture funzionali dellz medesima.

Art. 11- Organi
11.1.8ono organi della Fondazione:
il Presidente e il Vice Presidente;
il Consiglio Direttivo;
il Direttore Generale;
il o i Comitato/i dei Partecipanti;
il Comitato Tecnico Scientifico;
I"Organo di Controllo interno e ’Organo di Revisione legale dei conti;
il Comitato degli utenti e di altri soggetti interessati all’ attivita.
11.2. Ai sensi dell’articolo 7 det D. Lgs. 112/2017, coloro che assumono cariche
sociali devono possedere, oltre a quanto prescritto dal Codice civile, 1 seguenti
requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza:
(a) — onorabilita: assenza di condanne penali passate in giudicato;
(b) — professionalitd: accertata esperienza nelle attivitd csercitate dall’impresa
sociale e/o negli aspetti amministrativi o gestionali d’impresa in generale;
(c) — indipendenza: inesistenza di titolaritd di posizioni in manifesto conflitto di
interesse con la Fondazione tali da compromettere " indipendenza.
11.3. Agli amministratori, ai componenti 1’Organe di controlie ¢ di revisione e a
chiuncue rivesta cariche sociali possono essere riconosciuti, oltre al rimbotso delle
spese sostenute, anche compensi individuali proporzionati all’attivitd, alle
responsabilitd assunte e alle specifiche competenze o comunque non superiori a
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni ai
sensi del D. Lgs. 112/2017,
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Art. 12 - Nomina e revoca del Presidente e Vice Presidente
12.1. Il Presidente ed il Vice Presidente della Fondazione sono nominati dal
Consiglio Ispettoriale dell’fspettoria Salesiuna San Marco in conformitd alle
norme di dirifto canonico ad esso applicabili. :
12.2. In caso di assenza od impedimento, il Presidente ¢ sostimito dal Vice
Presidente. La firma del Vice Presidente fa prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente,
12.3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) esercizi, fino all’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio e pud essere revocato da chi lo ha nominato in conformiti
alle applicabili previsioni di diritto Canonico.
12.4. In caso di revoca del Presidente, il Consiglio, su iniziativa di un consigliere,
deve essere convocato eniro i successivi dieci giorni per procedere al recepimento
della nomina del nuovo Presidente da parte del Consiglio Ispetioriale
dell’ Ispettoria Salesiana San Marco.
12.5. Le medesime indicazioni previste per il Presidente restano valide anche per il
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Vice-Presidente,

Art. 13 - Compiti e funzioni del Presidente
13.1. 1l Presidente ha la rapprescntanza legale della Fondazione di fronte ai terzi ed
in giudizio, agisce e resiste avanti a qualsiasi autoritd amministrativa e
giurisdizionale.
13.2. 11 Presidente ed il Vice Presidente della Fondazione sono anche il Presidente
ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo.
13.3. II Presidente ha la facolta di rilasciare procure speciali per singoli atti e di
nominare avvocati e procuratori alle liti.
13.4. Il Presidente ha la rappresentanza legale; in caso di sua assenza ©
impedimento viene sostituito dal Vice Presidente ¢, in assenza di entrambi, dal
membro pitt anziano del Consiglio Direttivo e, nei casi di urgenza, pud assumere
iniziative inerenti agli scopi sociali, salvo ratifica da parte del Comnsiglio Direttivo
nella sua prima riunione ulile.
13.5. Spetta inoltre al Presidente:
- determinare I’ ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo;
- convocare e presiederc il Consiglio Direttivo;
- curare I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- svolgere funzione propulsiva delle attivitd del Consiglio Direttivo, regolandone i
lavori;
- sviluppare ogni utile iniziativa di collegamento con le amministrazioni pubbliche,
con gli operatori privati, con le espressioni organizzate dell’utenza ¢ con ogni altra
organizzazione interessata al campo dell’attivita della Fondazione;
- esercitare la sorveglianza sull’andamento morale, economico e finanziario della
Fondazione;
- assumere, nei casi di urgenza, i provvedimenti indifferibili ed indispensabili al
corretio funzionamento dell’istituzione, ivi compresi ricorsi ed azioni in sede
giudiziale, sottoponendo gli stessi alla ratifica del Consiglio Direttivo medesimo
nella sua prima riunione successiva all’adozione del provvedimento.

Art. 14 - Consiglio Direttive: composizione, nomina, revoca ¢ durata
14.1. 11 Consiglio Direttivo & composto da un numero variabile da tre a undiel
membri, compreso il Presidente ed il Vice Presidente. Il numero dei membri viene
determinato dal Consiglio Ispettoriale dell’Ispettoria Salesiana San Marco all’atto
della nomina del Consiglio Direttivo.
14.2. 1 membri del Consiglio Direttivo vengono cosi nominati:

i un membro & nominato, su proposta del Consiglio Ispettoriale
dell’ Ispetioria  Salesiana San Marco, dalla Federazione Nazionale
CNOS-FAP (tenuto conto di tutte le espressioni e/o modifiche che tale Ente
potra assumere);

ii. uno & nominato dai lavorateri dipendenti della Fondazione con modalita
descritte in apposito Regolamento emanato al riguardo dal Congsiglio
Direttivo;

iii. gli altri membri, tra cui il Presidente e if Vice Presidente, sono nominati dal
Consiglio Ispettoriale delli’ Ispettoria Salesiana San Marco.

14.3. T membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre esercizi, fino
all’approvazione del bitancio relativo al terzo esercizio e sono rieleggibili.

14.4. 1 membri possono essere revocati anticipatamente da coloro che li hanno
nominati per le cause previste dalla legge, dallo statuto o regolamento.




14.5. 11 Consigliere nominato ai sensi del precedente art. 14.2 punto 1.), assumera la
qualifica di Delegato Regionale ed avra il compite di rappresentare la Federazione
Nazionale CNOS-FAP nell’ambito della Regione Veneto, della Regione Friuli
Venezia Giulia e delle Province Autonome di Trento e di Bolzano, esercitando i
poteri determirati all’atto di nomina o nel corso del mandato, in conformitd a
quanto previsto dallo statuto della Federazione.

14.6, Qualora per dimissioni o per altra causa venisse meno un Consigliere si deve
procedere alla sua sostituzione, secondo le disposizioni relative alla composizione e
nomina stabilite al precedente comma 14.2,

1 Consiglieri cosi nominati rimangono in carica fino alla scadenza naturale del
Consiglio Direttivo.

Art. 15 - Consiglio Direttivo: funzioni

15.1. I Consiglio Direttivo ha competenza generale per il funzionamento e

I’amministrazione della Fondazione con ogni potere di gestione ordinaria e

straordinaria. A tal fine, il Consiglio Direttivo potrd compiere tutti gli aiti che

riterra utili, necessari od opportuni per il perseguimento degli scopi istituzionali e

per I’esercizio delle attivita della Fondazione, ivi compresi tutti gli atti riguardanti

I’amministrazione, ["utilizzazione e la disposizione del patrimonio e delle risorse

finanziarie, I’organizzazione e il funzionamento dei servizi e i rapporti con il

personale.

15.2. In particolare, il Consiglio Direttivo:

a)  discute ed approva i programmi e le iniziative della Fondazione;

b)  approva il bilancio d’esercizio formato dallo stato patrimoniate, dal
rendiconto gestionale con indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e
dalla relazione di missione che illusira le poste di bilancio, 1’andamento
economico ¢ finanziario della Fondazione ¢ le modalitd di perseguimento
delle finalita statutarie assicurando il rispetto delle prescrizioni degli articoli
1, 3 e 4 del presente Statuto;,

¢)  approvae pubblica il bilancio sociale redatto in conformitd di legge;

d)  predispone ed approva eventuali regolamenti interni, in particolare
disciplinando le modalitd di coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di
altri soggetti direttamente interessati alle loro attivita, ai sensi dell'art. 11 del
D.Lgs. 112/2017, deliberando in specie, tra le altre, le modalitd di nomina del
membro del Consigiio Direttivo designato dai lavoratori dipendenti della
Fondazione e dei componenti il Comitato degli utenti stabilendo le norme di
organizzazione ed il regolamento per i! funzionamento di detto Comitato;

e}  nomina e revocs il Direttore Generale determinandone poteri e competenze;

) discute ed approva, in particolare i programmi annuali e pluriennali i
attivitd della Fondazione, proposti dal Presidente, da altri Consiglier] e/o dal
Direttore Generale;

g)  dispone il pil: conveniente impiego dei fondi;

h)y  dispone il pill conveniente impiego delle erogazioni, delle rendite ¢ delle
entrate, se del caso destinandole in parte a patrimonio;

i) delibera suli’accettazione di beni, contributi e quote di cui all’art. 5; o

i) delibera nei termini di legge sulle modifiche da apportare allo statuto,
nonché sulla trasformazione e ’estinzione della Fondazione;

k}  pud delegare al Presidente poteri determinati, esclusi quelli non delegabili
per legge o per statuto;

D delibera in ordine all’utitizzazione dei beni della Fondazione;
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m) determina eventuali compensi o criteri per i rimborsi spesa di chi riveste
cariche sociali, nel rispetto di quanto previsto all’axt. 3, comma 2, lettera a)
del D.Lgs. 11272017,

n)  determina il numero dei membri del Comitato Tecnico — Scientifico e li
nomina;

o) istituisce e determina il numero dei membri del o dei Comitati dei
Partecipanti;

p)  discute ed approva le eventuali coflaborazioni con persone fisiche e
giuridiche, pubbliche ¢ private interessate alle iniziative della Fondazione;

q)  pud conferire al Presidente e a uno o pill Consiglieri eventuali deleghe di
funzioni nei limiti individuati con propria deliberazione assunta e depositata
nelle forme di legge, oltre a quanto gia stabilito dallo statuto,

r) pud inoltre nominare procuratori per determinati atti e categorie di atti,
fissando Peventuale compenso, delegando il Presidente per gli adempimenti
formali conseguenti.

15.3. 11 Consiglio Direttivo pud inoltre nominare procuratori ad negotia ¢

mandatari in genere per determinati atti o categorie di atti, anche con facoltd di

delega,

15.4. 11 potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori € generale. Le

limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro delle Imprese o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

Art. 16 - Consiglio Direttivo: funzionamento
16.1. Ii Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente mediante avviso da inviare
al domicilio di ciascun Consigliere con lettera, con telegramma, con fax, con e-mail
o, comunque, con mezzi idonei che garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento almeno cinque giorni prima di quello fissato per I’adunanza, salvo
provvedere, in caso di urgenza, con termini pilt brevi ed anche verbalmente.
16.2. 1| Consiglio Direttivo si riunisce nella sede della Fondazione, o in qualsiasi
altro luogo designato dal Presidente, almeno ogni tre mesi e comunque tuite le
volte che il Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta scritta da almeno
due Consiglieri o dall’Organo di Controllo interno.
16.3. In mancanza di formale convocazione, il Consiglio Direttivo si reputa
regolarmente costituito quando interviene la maggioranza dei suoi componenti e
dei membri dell’Organc di controllo interno e tutti gli aventi diritto ad intervenire
sono stati preventivamente informati della riunione.
16.4. Le riunioni del Consiglio Direttivo vengono presiedute dal Presidente o, in
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in sua assenza o impedimento,
dal Consigliere pill anziano.
16.5. Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza
dei Consiglieri ed esse sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
16.6. Il voto ¢ palese.
16.7. Hanno diritto di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto
di voto, ma con facoltd di intervento, coloro che siano invitati dal Presidente in
relazione alla importanza degli argomenti previsti all’ordine del giorno delle
riunjoni e purché tali argomenti siano attinenti alle finalita statutaric delle
Fondazione; in particolare il Presidente ha la facoita di invitare ai lavori relatori
tecnici o esperti nelle materie trattate.




16.8. Le deliberazioni concernenti Uapprovazione del bilancio d’esercizio
consuntivo, l'approvazione delle modifiche statufarie, nonché 1’eventuale
alienazione di beni facenti parte del patrimonic della Fondazione sono validamente
adottate con il voto favorevole di almeno i due ferzi dei membri del Consiglio
Direttivo,

16,9, 1l verbale dell’adunanza deve constare della firma del Presidente & del
segretario del Consiglio Direttivo: qualora alcuno degli intervenuti si allontani ne
deve essere fatta menzione nel verbale dell’adunanza.

16.10. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche mediante
mezzi di telecomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi
verbali:

- che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identitd degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della rivnione oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti alf'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmeiters documenti.

Art. 17 — Direttore Generale
17.1. In forza di apposita delega conferitagli dal Consiglio Direttivo e nel rispetto
dell’articolo 18 del Codice ecivile, il Direttore Generale provvede alla
predisposizione degli atti del Consiglio Direttivo ed adotta ogni provvedimento di
gestione necessario al buon funzionamento della Fondazione nell’ambito delle
direttive, dei poteri e delle competenze attribuitigli.
Le norme sui poteri e le responsabilitd del Direttore Generale sone contenute in un
apposito disciplinare di conferimento di incarico che definira, altresi, il compenso e
la durata del contraito.
Il Direttore Generale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con funzioni di
segretario.

Art. 18 — Comitato dei Partecipanti
18.1. 11 Consiglio direttivo puo istituire vno o pitt Comitati dei Partecipanti, con
funzioni consultive in relazione a scelte programmatiche delle diverse attivita
svolte ciascuno dei quali pud avere una specifica caratterizzazione in termini di
attivitd e/o delimitazione, anche geografica, di riferimento.
Il Consiglio Direttivo della Fondazione determinera il numero dei componenti del o
dei Comitati, tra un minimo di tre ad un massimo di sette, nell’ambito delle
direttive e con ’osservanza dei criteri che il Fondatore indichera nell’atio istitutivo.
I Consiglio Direttivo stabilird, con proprio regolamento, le modalitd operative, in
senso lato, del o dei Comitati.

Art, 19 — Comitato Tecnico - Scientifico
19.1. 1I Cormitato Tecnico - Scientifico & coinposte da ut numerc variabile da‘&
cinque a dieci membri nominati dal Consiglio Direttivo che ne determina pure il
numero.
19.2. Membri di diritto del Comitato Tecnico — Scientifico sono 1 Direttori dei
Centri di Formazione Professionale gestiti dalla Fondazione.
19.3. T mcmbri del Comitato Tecnico - Scientifico devono essere scelti fra
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personalitd di provata competenza negli ambiti di intervento della Fondaziene ¢
potranno essere anche membri del Consiglio Direttivo.

19.4. I membri del Comitato durano in carica quanto i{ Consiglio Direttivo che li ha
nominati e per loro eventuale sostituzione competente ¢ il Consiglio Direttive che
delibera a maggiotanza.

19.5. T membri del Comitato Tecnico - Scientifico sono rieleggibili.

19.6. 1l Consiglio Direttivo elegge il Presidente del Comitato Tecnico — Scientifico
che partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio Direttivo.

19.7. 1 membri del Comitato Tecnico - Scientifico sono revocabili dal Consiglio
Direttivo per gravi irregolaritd o per inerzia o assenza dall’attivitd del Comitato.

Art. 20 - L’Organo di Controllo interno e di Revisione Legale dei Conti
20.1, L’Organo di Controllo interno & composto da tre membri cffettivi e due
supplenti aventi i requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2, e all’articolo 2399 del
codice civile, nominati dal Consiglio Ispettoriale dell’Ispetforia Salesiana San
Marco ad eccezione di un membro effettivo nominato dai lavoratori dipendenti
della Fondazione.

20.2. L'Organo di Controllo interno vigita sull'osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché
sull'adeguatezza deil'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento. All’Organo di Controllo potranno essere attribuite anche
le funzioni di Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231,

20.3. L’Organo di Controllo interno esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell’impresa sociale, avuto particolare
riguardo alle dispesizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. 112/2017 ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 9, comma 2, del predetto Decreto. 11 bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolio dall’Organo di controllo.

20.4. 1 componenti dell’Organo di Controllo interno possono partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo procedendo in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo.

20.5. A tal fine, essi possono chiedere agi amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

20.6. Le riunioni dell’Organo di Controllo interno pessono svolgersi mediante
mezzi di telecomunicazione, nel rispetto di quanto previsto per le riunioni del
Consiglio Direttivo.

-1 20.7. Nel caso in cui la Fondazione superi per due csercizi consecutivi due dei
limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del Codice civile, la
revisione legale dei conti & esercitata da un revisore legale o da una societd di
revisione legale iscritti nell'apposito Regisiro o dai componenti I'Organo di
Controtlo interno, se iscritti neli’apposito Registro dei revisori legalt.

Art. 21 — Comitato degli utenti e di altri soggetti interessati all’attivita
21.1. 1l coinvolgimento degli utenti e di altri soggetti interessati all’attivita della
Fondazione ¢ quindi la loro influenza su quelle decisioni delia Fondazione che
vadano ad incidere sulla qualita dei servizi resi, & attuato mediante la costituzione
ed il puntuale funzicnamento del Comitato degli utenti.

21.2. A tal fine il Comitato degli utenti:
- collabora con la Fondazione per la migliore qualita della erogazione del servizio e




per la piena e tempestiva diffusione delle informazioni alle famiglie;
- promuove iniziative integrative finalizzate ad elevare la qualiti della vita degli
ospiti;
- partecipa alia fase concertativa prevista dalle vigenti normative in materia.
21.3. Le modalitd di nomina dei componenti il Comitato degli utenti e le norme di
organizzazione e di funzionamento di detto Comitato, sono oggetto di apposito
Regolamento emanato dal Consiglio Direttivo.

Art, 22 — Trasformazione o estinzione.
22.1. Nei casi previsti dalla legge e se e quando gli scopi statutari siano esauriti o
divenuti impossibili o scarsamente utili ovvero il patrimonio sia divenuto
insufficiente, il Consiglio Direttivo in carica, con la maggioranza assoluta dei suoi
componenti, delibera I'estinzione o la trasformazione della Fondazione nel rispetto
di quanto previsto all’articolo 12 del D, Lgs. 112/2017.
22.2. Tl Consiglio Direttivo provvede quindi, in caso di estinzione o scioglimento,
alla nomina di uno o piu liquidatori, che potranno essere scelti anche tra i suoi
membri.
22.3. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto ad altri
enti del Terzo settore individuato specificamente dal Consiglio Direttivo in base
alle indicazioni espresse dall’lspettoria Salesiana San Marco o, in mancanza di
individuazione o cid non fosse consentito dalla legge, ai fondi di cui all’articolo 16,
comma 3, del D. Lgs. 112/2017.

Art, 23 - Esercizio finanziario
23.1. L’esercizio finanziario inizia con il 1° settembre ¢ termina con il 31 agosto di
ogni anno di vita della Fondazione,
232. Entro centoventi giorni dal termine di ogui esercizio o, se diverso, rispetto ai
termini indicati dal D.Lgs. 112/2017 e successive modifiche ed integrazioni, il
Consiglio Direttivo provvede a redigere il bilancio di esercizio, accompagnandolo
con apposita relazione illustrativa, con le modalita previste dall’art. 9 del D. Lgs.
112/2017.
23.3. Nel rispetto di quanto previsti dall’art. 9 del D. Lgs. 112/2017, il Consiglio
Direttivo deve, inoltre, redigere il bilancio sociale e depositarlo ai sensi di legge.
23.4. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
¢ riserve comunque denominati, a fondatori, lavoratori e collaboratori,
aroministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
23.5. Gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere prioritariamente impiegati
per la copertura di evertuali disavanzi di gestione e successivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.
23.6. 1l Patrimonio della Fondazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita socizle.

Art. 24 - Norme di rinvie

24.1. Per quanto non previsto col presente statuto si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 112/2017 ed in particolare, quanto previsto dal comma 5 dell’art. 1 dello

stesso Decreto.
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ALLEGATO S
ReP. N° 6204|4893

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA
ASSOCIAZIONE CIVILMENTE RICONCGSCIUTA
“FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO”
IN ORDINE ALLA FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI QUESTA B DI ALTRE SEI ASSOCIAZIONI NEL
“CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CINOS-FAP BEARZI”, RELAZIONE REDATTA Al SENSI
DELL’ARTICOLO 2501 -QUINQUIES DEL CODICE CIVILE COME RICHIAMATO DALL’ARTICOLO 42-BIS DI

DETTO CODICE

Signoti Soci,
guesto Consiglio, proseguendo il complesso processo di riorganizzazione della presenza degli Fnti salesiani
nell’ambito della formazione professionale promossa dalla Sozetd di San Franceseo di Sales quale forma concreta
dellattuazione del carisma di Don Giovanni Bosco e svolta nel Nord Est del'Ttalia e quindi nella Regione
Veneto, nella Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e nelle Provincie Autonome di Trento e di Bolzano,
sottopone alla Vostra attenzione e decisione il Progetto di fusione per incorporazione di questa Associazione
(di seguito anche la “Federazione incorporanda™) nel Centro di Formazione Professionale CNOS - FAP
Bearzi (nel breve, “Fondazione Salesiani per la Formazione Professionale Ttalia Nord Est — Impresa
Sociale”, di seguito, anche I’ “Ente incorporante™).

Per meglio comprendere la complessita dell’operazione che ci si accinge a descrivere, si fa da subito presente che
la fusione cosl ipotizzata vede lincotpotazione nell’Ente incorporante, oltre che di questa nostra Associazione, di
altre sei Associazioni civilmente riconosciute che, operanti nell'ambito della formazione professionale nel pia
citato Nord st dell'Ttalia, sono di seguito elencate:

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP San Masco

- Associazione CFP CNOS/FAP San Zeno

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Don Bosco

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco
- Centro di ormazione Professionale CNOS-FAP Manfredini

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Tusini

(sei Associazioni che, assieme a questa nostra, vengono di seguito chiamate anche le “Associazioni

incorporande™).

Per meglic comprendere Poperazione straordinaria su cui siete chiamati a tiflettere e decidere, ricordiamo in
primo luogo come Tintroduzione del Codice del Terzo settote di cui al D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e la
contestuale revisione della disciplina in materia di impresa sociale di cui al D. Lgs. 3 luplio 2017, n. 112, abbiano
indotto I'Ispettoria Salesiana San Marco - enle ecclesiastico civilments riconosciuto che coording le attivith
salesiane gestite sul territorio del nord est dell’Italia — ed i citca trenta enti ccclesiastici alla stessa riconducibili, a

riflertere sulla pitt opportuna configurazione del /dei soggetto/i deputato/ia gestire la formazione professionale
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negli anni a venire sondando nel contempo le configurazioni e le opportunita opesative offerte dalla nuova
normativa,

Al termine di un opportuno periodo di riflessione, in un’ottica, da un lato, di crescita delle attivitd svolte nel
campo della formazione e dellotientamento professionale, dall’altro, di ricerca di una toaggior efficacia ed
efficienza del proptio operare, & parso conveniente dar vita ad un unico soggetto che gestisca la formazione
professionale sull’intero territorio del nord est fralia e quindi, come detto in precedenza, nella Regione Veneto,
nella Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ¢ nelle Province Autonome di Trento e di Bolzano.

La struttura giuridica scelta per dar vita a quest’unico soggetto salesiano opetante nella formazione professionale
& stata la Fondazionc ed in specie la Fondazione impresa sociale.

Pienamente condivisibili sono parse infatti le catattetistiche proprie di detta qualifica che possono cosi essere

dertagliate:
- Pesercizio in via stabile e principale di un’attivitd d’impresa di interesse generale, cosi come definita

dall’articolo 2 del D. Lgs. 112,/2017,
- Passenza di qualsivoglia scopo di lucro;
- Padozione di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
- Padozione di modalita di gestione responsabili e trasparenti;
- il favorire il pitt ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti intcressati alle
loro attivita.
La prevalente attivith d’impresa di interesse generale che verrd esercitata dalla Fondazione che tisultera dalla
fusione per incorporazione che ci occupa & quella descritta all’articolo 2, comma 1, Jettera d) del gia citato ID. Lgs.
112/2017 e quindi: “Zattivita dimpresa avente ad oggetto Feducazione, listruzione ¢ la formazione professionale, ai sensi delta

legoe 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive modificazions, nonché Je attivitd calturali & interesse sociale con finalitd educativa”.

Queste quindi le motivazioni poste a supporto delPoperazione di fusione per incorporazione delle sette
Associazioni incorporande (e, tra esse, di questa nostra Associazione) nel’Ente incorporante.

Gli effetti di questa operazione porteranno quindi ad un unico ente salesiano operante nel nord — est dellItalia
nell’ambito della formazione professionale.

Contestualmente alla fusione in esame, la sede del’Ente incorporante verra trasferitz da Udine a Venezia.

Venendo ora a trattare nello specifico delloperazione straordinatia che ci occupa, corre Pobbligo di ricordare
come si sia titenuto corretto:

- teasformate dapprima il Centro di Formagione Professionale CNOS-FAP Bearzi operante nella Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia nella Fondagione Salesiani per la Formazione Professionale 1talia Nord st impresa sociale,

- fondere quindi per incorporazione nella predetta Fondazione le sette Associazioni civilmente riconosciute e
sopra elencate, operanti nella Regione Veneto.

Con delibera d’assemblea tenutasi il 23 dicembre 2022 2 cura della dottoressa Eliana Morandi, notaio in Trento,
(suo Repertorio n. 6254, Raccolta n. 4862) il Centro di Fotmazione Professionale CNOS-FAP Bearzi (come

detto, PEnte incorporante) si & pertanto trasformato da_Associagione non riconsscinta in Fondazione — impresa souale.
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Preso prudenzialmente atto che la cosl deliberata trasformazione aveva la natura di trasformazione “eterogenea”,
Pefficacia di detta operazione straotdinaria & stata peraltro sospesa sino al decotso del tetmine di sessanta giorni
dalla iscrizione del cennato atto nel Registro delle Imprese senza che sia proposta opposizione dai creditori. 1l
tutto 2i sensi e con gli effettt di cul all’articolo 2500-novses del Codice civile.

Hbbene, essendo Iiscrizione intervenuta il 12 gennaio 2023, la presente proposta di decisione di fusione per
incorporazione viene sottoposta all’zttenzione di questa Assemblea prima della formale efficacia del tichiamato
atto di trasformazioze per modo che 'Ente incorporante é ancora — sepput, si ritiene, per alcuni giorni - il
Centro di Formazgione Professionale CNOS-FAP Bearzi.

Ad ogni buon corto, il processo di riorganizzazione e di semplificazione dei soggetti “salesiani” che operano nel
comparto della formazione professionale vedra nel breve Pefficacia di questa ttasformazione e quindi la presenza
di una Fondazione nella quale confluiranno i sette enti associativi che ad oggi — come pidt volte rimarcato -

operano nella Regione Veneto per la formazione professionale debitamente accreditata.

Detto cid, corre Pobbligo di far presente come, stante la natura giuridica dell’Ente incorporante (associazione
non ticonoseinta trasformatasi in “fondazione — impresa sociale” con efficacia giuridica # #tiners) e di ciascuna
delle sette Associazioni incorporande {associazioni civilmente riconosciute), non si sia posta la delicata
tematica del rapporto di cambio delle azioni e/o delle quote, né dei ctiteri di determinazione del cennato
rappotto di cambio.

Non si ¢ quindi reso necessario date attuazione a quanto disposto dallarticolo 2501 -sexies del Codice civile.
Stante poi i riferimento di ciascuna Associazione {ma anche di ogni Socio e/o Associato) alla medesima
missione .che vede nel giovani, specialmente i pitt poveri, i ptincipali destinatari della missione salesiana, il
confluire delle sette Associazioni incotporande nel’Ente incorporante rapptesentetd la modalitd piv

appropriata — e condivisa - per meglio compiere detta missione.

Facendo ora cenno alle tematiche di natura fiscale, si puntualizza che tutte le attivitd, le passivith e le component

i pattimonio netto di ciascuna delie sette Associazioni incotporande confluiranno nella contabilita de

incorporante in assoluta continuitd di valorl contabili,
At soli fini fiscali, 'efficacia della fusione sara retrodatata all’l gennaio 2023 per modo che lay pug/FP INE
1§ risultante dalla fusione redigera un bilancio per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2023.
Tlustrate ¢ cosi giustificate le motivazioni — gluridiche ed econommiche — che sottendonoAlla fosidne in esame,
questo Consiglio Vi presenta ota la situazione patrimoniale di questa Fedetazione incorporanda riferita al 31
dicembre scorso in essa dettagliando anche Pelenco dei creditori alla medesima data.

Questa quindi la situazione di cul trattasi, debitamente raffrontata a quanto etnerso al 31 dicembre 2021:

STATO PATRIMONIALE al 31 DICEMBRE 2021 ed al 31 DICEMBRE 2022
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ATTIVITA’

A) Immobilizzazioni immateriali
» soltware operativo
(fondo ammortamento software)
s licenze, marchi
(fondo ammortamento spese modifiche soc.)
Totale immobilizzazioni immateriali nette
B) Immobilizzazioni materiali
e mobili e macch. ord. uff.
(fondo ammortamento mobili e macch. ovd.uff)
» claboratori
(fondo ammortamento elaboratori)
e attrezzature diverse
(fondo ammortamento attrezzature diverse)
¢ macchine elettr. ufficio
(fondo ammortamento macch. eletir. ufficio)
e beniinf a 516,46 euro
(fondo ammortamento beni inf. a 516,46 euro)

Totale immobilizzazioni materiali neite

Totale immobilizzazionti neite

Attivo circolante

D) Crediti

e verso clienti

e crario c/acconto irap

e erario ¢c/acconto ires

e crediti diversi

e credito bonus dl 3/2020 art. 1

e erario ¢fiva

Totale Credifi

E) Disponibilita liguide

e cassa contanti

FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO -~ RiLAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

31 dicembre 2021

14.803
(14.803)
302
(302)

0

0.432
(9.432)
2.768
(2.768)
35.739
(35.739)
66.889
(63.716)
3.301
(3.301)

3.173

3.173

64.114
746
4.837
13.716
100

83.513

464

31 dicembre 2022

14.803
(14.803)
302
(302)

0

9.432
(9.432)
2.768
(2.768)
35.739
(35.739)
66.889
(64.863)
3.301
(3.301)

2.026

2.026

10.050

3.011
10.187
12.874

2.135

38.257

1.005



¢ Banca Prossima ¢/c 1500
¢  Banco BPM Spac/c4895
e Banco BPM Spa c/c 4896
Totale Disponibilita liquide

Totale attive circolante

F) Ratei e risconti attivi

¢ fatture da emettere

e risconti attivi a breve

¢ risconti attivi a medio/lungo termine

Totale Ralei e risconii artivi

TOTALE ATTIVITA®

A) TFR
» fondo TFR dipendenti
Totale TFR

C) Debiti

e verso fornitor]

e INPS

e [NAIL

¢ personale ¢/ retribuzioni

* verso fondi previd. complem.
s personale c/arrotondamenti

s erario ¢/rit. lavoro dipendente
» erario ¢/ rit. lavoro autonomo
¢ cbirfop Veneto

o irpefsu rivalut. TFR non versato

¢ debiti a breve termine

Totale debiti

D) Ratei e risconti passivi

& fatture daricevere

1.257
102.004
42.820
146.545

230.058
186.637
1.684
18
188.339

421.570

PASSIVITA’

31 dicembre 2021

49.220
49.220

49.232
6.201

6.700
63
959
5.518
4.982
558
223
60

74.496

180.752

1.671
27.821
53.370
83.867

122.124

2277938
3.077
I8
231.033

355.183

31 dicembre 2022

61.218
61.218

79.280
7.640
169
6.394
31

1

772
569
3.317

104.685
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o ratei passivi a breve 495 0
e risconti passivi a breve 0 8.105
e note di credito da emettere 45.094 45.094
» ratei ferie dipendenti 6.172 5.964
Totale Ratei e risconti passivi 232513 134.629
TOTALE PASSIVITA’ 356.229 300.532
E) Patrimonio netto 65.341 54.651
e Fondo di dotazione 10.18% 10.181
o Utili portati a nuovo 0 41.962
e Utile di esercizio 55.160 2.508
TOTALE A PAREGGIO 421.570 355.183

La situazione patrimoniale chiusa al 31 dicembte 2022 non evidenzia degli elementi di straordinarietd da

rimarcare:

le immobilizzazioni — immateriali e materiali - non hanno infatti subito variazioni di rilievo andando
soggette al consueto ed ordinato processo di ammottamento;

le posizioni di credito rifiettono il fisiologico operare dell’ente. Altre posizioni attengono i diversi
rapporti in esserc con I'Bratio;

le disponibilita liquide sono in massima patte riferite alle giacenze in essere su conti correnti bancari;

i ratei ed i riscontd (attivi e passivi) sono stati puntualmente quantificati per dare corretta applicazione al
principio della competenza tempotale che sovrintende la redazione della situazione patrimoniale che ci
occupad;

il fondo TFR fornisce corretta rappresentazione del debito in essere al 31 dicembre 2022 nei confronti
dei dipendenti tutti di questa Federazione;

i debiti iscritti sono vantatl in massima patte da fornitori della Federazione. Altre, minori posizioni

attengono in specie le diverse posizioni verso I'Erario;

. da ultimo, il patrimonio netto comprende — oltre agli apporti dei Soci — gli avanzi che, rilevati in

'
’

precedenti esetcizi, sono andati ad incrementare il patrimonio associativo nel rispetto delle vigenti

disposizioni statutarie.

Nel tispetto della previsione di legge, di seguito, si fornisce ora I

Elenco dei creditori al 31 dicembre 2022

Fognitots:

Ispettoria Salesiana S. Marco 14.884,64
Istituto Salestano San Marwo 5.112,89
CFP CNOS-F.AP Manfredini 10.323,18
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C.EP-CINO.S.-FLAP. S Mareo 7.781,60

Tim S p.A. 4,87
Sobuzione S.r.d, 7.766,52
Servizi Impreia S.r.d. 7.872,00
Intesa Sanpaoie S p.A. 18,30
Groisi Emma 2.900,00
Fondazione San Nivols 5.586,22
Fineco Innovagione S.r.i (3.820,94)
Einte di formagione Irigem soci 4.621,93
Fondazione FHpar Vensto CEP 2.229,08
Totale fornitori 79.250,00

- Fatture da ricevere:

Totale fatture da ricevere 75.466,00
- Fondo TFR dipendenti 61.218,00
Debiti vari
INPS 7.640
CINAIL 169
sbersonale ¢f retribuzions 6.394
verso_fondi previd, complem. 31
erario ¢f vit. favoro dipendente 6.082
erario ¢f rit. lavoro autonome 431
ebirfop Venato 772
irpef su vivalut. TUR non versato 569
debiti a breve termine 3317
Totale debiti vari 25.405,00

- Ratei e risconti passivi

risconti passivi a breve 8705
Hote df credito da emetlere 45,094
ratei ferie dipendenti 5.964
Totale ratef e risconti passivi 59.163,00

Venezia Mestre (VE), 3 febbraio 2023

Il Presidentd el Co oA IT Direttivo
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AlLecaTo . D p
REP.N°_6304 (4898

RELAZIONE DI STIMA DEL VALORE EFFETTIVO DEL PATRIMONIO DELLA
ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA

“FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETQO”

FINALIZZATA AL LAFUSIONE PER INCORPORAZIONE DI QUESTA ASSOCLAZIONE
NEL “CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI” (NEL BREVE
‘TONDAZIONE SALESIANI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE I''!AILLA NORD EST -
IMPRESA SOCIALE") E REDATIA Al SENSI DELL'ARTICOLO 22 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117

I sottoscritto dottor Paclo Stevanella, nato a San Bonifacio (VR), il 6 luglio 1962, codice fiscale STV PLA 62106
[1783F, iscritto al’Albo dei Dottoti Commetcialisti ed Espetti Contabili della provincia di Verona al n. 490/A
edal n. 56293 del Registro dei Revisori Legali dei Conti tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze
con D.M. 12 aprile 1995, G.U. n. 314ir del 21 aprile 1995, con studic in San Mattino Buon Albergo (VR), Viale
del Lavoro, 33, & stato incaricato dalla Associazione riconosciuta “Federazione CNOS-FAP Veneto” con sede
in 30174 Venezia Mestre (VE)— Via dei Salesiani, 15, codice fiscale: 90019220277, di procedere alla stima del
valore attribuibile al patrimonio di detta Associazione, dovendo procedete alla fusione per incorporazione di
questa “Federazione CNOS-FAP Veneto” nel “Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Bearzi”, Ente
incorporante questo che, nel breve, vedri il verificarsi dell’efficacia piuridica della gi} deliberata trasformazione
nella “Fondazione Salesiani per la Formazione Professionale Italia Nord FEst - imptesa sociale™.

Questa perizia trova quindi puntuale motivazione nel disposto di cui all’asticolo 22 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

Per completezza di esposizione, si fa presente che la fusione per incorporazione riguarda il “Centro di
Formazione Professionale CNOS-FAP Bearzi” — (Ente incotporante) e sette Associazioni civilmente
riconosciute (le Associazioni incorporande) e, ta esse, questa “Federazione CNOS-FAP Veneto”, oggetto
- della presente perizia.

La complessa opetazione rappresenta la concreta attuazione di un progetto di riorganizzazione di tutt i soggetti
che, nel tettitorio del Nord st dell’Italia e quindi nella Regione Vencto, nella Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia e nelle Provincie Autonome di Trento ¢ di Bolzano, si dedicano alla formazione professionale promossa

dalla Societa di San Francesco di Sales, quele forma concreta dell’attuazione del catisma di Don Giovanni Bosco.
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1. PREMESSA
11 Oggetto e finalith dellincarico
La redazione della petizia di stima del patrimonio dell’Associazione “Federazione CNOS-FAP Veneto” (di
seguito, per brevita, anche la “Federazione™) & finalizzata alla fusione pet incosporazione di detta Associazione
riconosciuta nel “Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Bearzi” (nel breve “Fondazione Salesiani per
la Formazione Professionale Italia Nord Est”) con sede in Udine, Via don Giovanni Bosco, 2.
L’opgetto dell'incarico consiste pertanto nella presentazione di una relazione giurata di un revisore legale
contenente la descrizione dei beni e/o delle poste - attive e passive - facent parte del pattimonio di questa
Pedetazione, I'indicazione dei criteri di valutazione adottati ¢ I'attestazione che il valote del patrimonio non sia
inferiore adeuro15.000,00.
In tal senso recita infatti Vart. 22 del . Lgs. n. 117/2017: “S7 considera patrimonio minino per il conseguimento della
personalitd giuvidica sna somma liguida e disponibile non inferiere a 15.000 enro per ko associazioni ¢ a 30.000 enro per le
Jondazioni. Se tals patrimonio ¢ costitnito da beni diversi dal denaro, il lovo valore deve risyliars da una relazione ginraia, allegata
all'atto costitutivo, di un revisors legale o di una societd di revisione logale iscritis nell'apposito registro”.
Andando quindi nel dettaglio, la relazione giurata qui in oggetto dovra recare i seguenti elementi:

a) la descrizione ed il valore dei singoli elementi attivi e passivi dell’ente opgetto di stima;

b) Tindicazione dei criteri di valutazione seguiti;

c) [Pattestazione che il valore del Patrimonio determinato dall’esperto non & inferiore ad euro 15.000.
Si precisa che la presente petizia doved valutate Pintero patrimonio di cui la Federazione gia dispone.
Cid premesso, nellaffrontate la valutazione, il sottosctitto esperto estimatote & chiamato in primo luogo ad
individuare le finalita che la stessa deve petseguire come gia illustrato in precedenza.
Egli deve scegliere, tra le diverse soluzioni metodologiche di valutazione, quellz che meglio delle altre consenta di
raggiungere lo scopo.
La valutazione del patrimonio della Federazione nel caso di specie viene svolta attraverso una “rivisitazione
critica” del valori gia iscritti nella contabilith della stessa ai fini di una determinazione del suo patrimonio non

arbitraria e di sicura garanzia per i creditori ed i terzi in genete.

1.2 Data di siferimento

Al fine della determinazione del valore del patrimonic della Federazione, il sottoscritto estimatore ha richiesto ed
ottenuto la situazione patrimoniale della stessa riferita alla data del 31 dicembre 2022, data alla quale si riferisce la

valutazione del patrimonio.

1l sottoscritto perito ha inoltre titenuto opportuno esaminare anche il bilancio dell’ultimo esercizio chiuso al 31
dicembre 2021,

Si riporta pertanto di seguito la sintesi dei dati pattimoniali degli esercizi chiusi al 31 dicembre 2021 ed alla data
del 31 dicembre 2022 {espressi in euto).
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STATO PATRIMONIALE al 31 DICEMBRE 2021 ed al 31 DICEMBRE 2022
ATTIVITA’

31 dicembre 2021 31 dicembre 2022

A) Immobilizzazioni immateriali

s software operativo 14.803 14.803
(fondo ammortamento software) (14.803) (14.503)
s licenze, marchi 302 302
(fondo ammortamento spese modifiche soc.) (302) (302)
Totale immobilizzazioni immateriali nette 0 0

B) Immobilizzazioni materiali

o mobili e macch. ord. uff. 9.432 9.432
(fondo ammoriamento mobili e macch. ord.uff) (9.432) (9.432)
e claboratori 2.768 2.768
(fondo ammortamento elaboratori) (2.768) (2.768)
e attrezzature diverse 35.739 35.739
(fondo ammortamento atirezzature diverse) (35.739) (35.739)
+ macchine elettr. ufficio 66,889 66.889
(fondo ammortamento macch. elettr. yfficio) (63.716) (64.863)
e beni inf. a 516,46 euro 3.301 3.301
(fondo ammortamento beni inf. a 516,46 euro) {3.301) (3.301)
Totale immobilizgazioni materiali nette 3.173 2.026
Totale immobilizzazioni nette 3.173 2.026

Attive circolante
D) Crediti

s vergo clienti 64.114 10.050
e erario c/acconto irap 746 3.011
e erarjo c/acconto ires 4.837 10.187
e crediti diversi 13.716 12.874
e credito bonus dl 3/2020 art. 1 100 0
e erario ¢/iva 0 2.135
Totale Crediti 83.513 38.257

E) Disponibilita liquide
e cassa contanti 464 1.005
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+ Banca Prossima c/c 1500
¢ Banco BPM Spac/c4895
s Banco BPM Spa c/c 4896
Totale Disponibilita liquide

Totale attivo circolante

F} Ratei e risconti attivi

¢ fatture da emettere

s risconti attivi a breve

s risconti attivi a medio/lungo termine

Totale Ratel e risconti attivi

TOTALE ATTIVITA’

A) TFR
o fondo TFR dipendenti
Totale TFR

C) Debiti

o verso fornitori

e INPS

o INAIL

e personale ¢/ retribuzioni

e verso Tondi previd. complem.
¢ personale ¢/arrotondamenti

e crario o/rit. lavoro dipendente
» . erario ¢/ rit, lavoro autonomo
s ebirfop Veneto

o irpef su rivalut. TFR non versato
¢ debiti a breve termine

Totale debiti

D} Ratei e riscontipassivi

e fatture daricevere
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1.257
102.004
42.820
146,545

230.058
186.637
1.684
18
188.339

421.570

PASSIVITA’

31 dicembre 2021

49.220
49.220

49.232
6.201

6.700
63
659
5518

4982 ..

358
223
60

74,496

180.752

1.671
27.821
53.370
83.867

122,124

227938
3.077
18
231.033

355.183

31 dicembre 2022

61.218
61.218

79.280
7.640
169
6.394
31

0
6.082
431.
772
569
3.317

104.685

75.460



e ratei passivi a breve 495 0

» risconti passivi a breve 0 8.105
s note di credito da emettere 45.094 45.094
o ratei ferie dipendenti 6.172 5.964
Totale Ratei e risconti passivi 232.513 134,629
TOTALE PASSIVITA’ 356.229 300.532
Ej} Patrimonio netto 65.341 54.651
» Fondo di dotazione 10.181 10.181
» Utili portati a nuovo 0 41.962
e Utile di esercizio 55.160 2,508
TOTALE A PAREGGIO 421.570 355.183

Si precisa che, successivamente alla data di rifetimento del 31 dicembre 2022 ¢ fino alla data di redazione della
presente perizia, non si & a conoscenza del verificarsi di event — diversi da quelli relativi al normale svolgimento
delPattivith della Federazione — che abbiano inciso in modo significativo sul valore del pattimonio oggetto della

presente relazione di stima.

1.3 Notizie riguardanti la Federazione oggetto della perizia di stima

Si titiene opportuno premettere alcune notizie di carattete generale riguardanti la Federazione oggetto di
valutazione.
L’Associazione riconosciuta “Federazione CNOS-FAP Veneto” ha sede in Venezia - Mestre (VE) — Via del
Salesiani, 15,
Fssa & titolare del numero di codice fiscale: 90019220277 e del numero di partita Tva: 02731150278,
Fssa risulta pure isctitta al REA di Venezia al numero VE-326544.
La Fedetazione & stata costituita il 17 maggio 1988 con atto autenticato nelle firme dal dottor Carlo Vianini,
notaio in Venezia Mestre (suo Repertorio n. 38.051, n. 9.089 Fasc.) e registrato al’Ufficio del Registro di Venezia
il successivo 1° giugno.
In data 15 ottobte 2014, con aito del notaio Roberto Callegaro, notaio in Venezia, repertorio n. 38.411, raccolta
n. 21.491, & stato modificato lo statuto associativo a! fine del conseguimento della personalita giuridica di diritto
privato.
Cotne stabilito all’articolo 2 e 3 dei patti associativi adottati in quella sede, la Federazione non ha scopo di lucro
ed ha come finalitd istituzionale I'orientamento, la formazione e 'aggiornamento professionale.
Pill precisamente, essa si propone di:

- rappresentate presso i terzi la “Federazione Nazionale CNOS — FAP” e gli enti associati locali CNOS —

FAP;
- predisporre e attivare azioni di formazione, aggiornamento e riqualificazione degli operatori impegnati

T T T T T T e T ]
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nelle attivitd degli enti associati locali CNOS — FAPR,

- promuovere e partecipare a progetti formativi, di aggiotnamento, di ricerca regionali, nazionali e/o
comunitari adottando la forma contrattuale pii adeguata e/o tichiesta dalla vigente normativa di
tiferimento (a puro titolo di esempio non esaustivo: ATT; ATS, mandato senza rappresentanza, eccetera)
con organismi, enti, pasti sociali;

- promuovere ricerche e analisi del tertitorio e altte iniziative di catattere socioculturale, otientativo ed
educativo aventi ad oggetti i bisogni formativi dellutenza giovanile per favotitne Pinserimento
occupazionale;

- otganizzare in modo non esclusive né prevalente attivitd di orientamento e di setvizi al lavoro con
mediazione tra domanda e offerta che comprenda sia attivita specifiche per il lavotatore dalla presa in
catico all’accompagnamento, sia attivita specifiche pet il datore di lavoro, dalla ricerca di richiesta di
personale alla selezione dello stesso;

- gestire, in via sussidiaria ¢ meramente strumentale al conseguimento delle proptie finalita istituzionali,
iniziative e prestazioni di servizi a terzi inerenti I'atea delle finalith del’Associazione senza entrare in
concorrenza con le finalitd e attivita dei sodl.

In base allo Statuto in vigore, gli Organi della Federazione sono i seguenti:

- TPAssemblea dei Soci,

- il Consiglio Direttivo,

- il Presidente,

- il Delegato Regionale,

- il Revisore unico dei Conti.

2. SVOLGIMENTO DELI’INCARICO

1l sottoscritto estimatore, avuto notizia dellincarico ticevuto, ha preso immediato contatto col Presidente e con
gli addetti dell’Area Amministrativa della Federazione al fine di ottenete tutti i dati e le notizie necessarie per
I'espletamento dello stesso.

2.1 Raccolta dei dati

In ordine allo svolgimento dellincarico conferito sono state ottenute dal petsonale amministrativo deila
Fedetazione tutte le informazioni e i documenti titemati vtili, ed in particolare:

= .. Atto costitutivo e Statuto attualmente in vipore;

- Libro degli associati aggiornato al 15 settembre 2021;

- Bilancio al 31.12.2021 (comprensivo di stato patrimoniale e conto economico);
- Relazione dei revisore unico al bilancio 2021;

- Bilancio al 31 dicembre 2022 e relativi dettagli;

- Estratti conto bancari agpiornad 2l 31dicembre 2022;

- Dettaglic cespid amimortizzabili aggiothato;

Documentazione del consulente del lavoro in tnerito a ratei e fondo TTFR al 31 dicembre 2022;
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- Dichiarazione dei redditi Ires ed Irap pet Fanno 2021 trasmesse il 21 novembre 2022

- Dutc aggiornato con scadenza validita 17 marzo 2023;

- Altri dati contabili ed extracontabili di suppotto alla detetminazione del valore del patrimonio della
Federazione.

Esaminando la situazione contabile al 31 dicembte 2022 detivante dalle scritture contabili tenute per competenza

col metodo della partita doppia, il sottoscritto ha constatato Pattendibilita della stessa sulla base dei tiscontri

documentali a campionee, fatte le dovute considerazioni e gli opportuni accertamenti, ha proceduto alla

valutazione delle poste dell’attivo ¢ del passivo della Federazione.

Nella predisposizione della presente relazione di stima si sono incontrati i seguenti limiti:

s sono stai utilizzati dati ed informazioni fomite dalla PFederazione, che se ne & assunta piena

responsability; pertanto, a parte i riscontri materiali eseguiti a campioﬁe, sono state fatte unicamente vetifiche di

coerenza coi dati forniti;

. non sono state approntate procedute di revisione contabile sui bilanci della Federazione in quanto non

sono state cffettuate verifiche o accettamenti circa Peventuale sussistenza di passivita di natura fiscale,

contrattuale, previdenziale non ripottate nella documentazione resa disponibile;

. la valutazione si & basata su elementi certi o ragionevolmente prevedibili al momento della stesura della

petizia; sono pettanto esclusi event straordinati e non prevedibili, sia pure con i criteri prudenziali utilizzati nella

presente relazione.

3 METODO DI VALUTAZIONE

Nell’affrontare una valutazione, il sottoscritto espetto estimatore & chiamato in ptimo luogo ad individuate le

finalita che tale valutazione deve perseguire.

Tta le diverse soluzioni metodologiche di valutazione, egli deve scegliere quella che meglio delle altre consenta di
raggiungere lo scopo della valutazioneindividuando pertanto il metodo pitl idoneo al caso di specie.

E’ nota infatti Pesistenza di una pluealith di metodi di valutazione, ciascuno dei quali pone l'accento su un
differente aspetto della gestione titenuto, con maggiore immediatezza di altx parametti, indicatore, nel singolo
caso, del valore complessivo attribuibile alla Federazione.

I principali metodi di valutazione conosciuti dalla pratica cotrente possono essere utilmente classificati con
tiguardo al tipo di informazioni sul cui utilizzo essi si basano.

Si ¢, in questo senso, soliti distinguete tra metodi finanziari, metodi reddituali, metodi dei multipli e metodi
patrimoniali.

Per ciascuno di essi, in realtd, il riferimento ad uno dei diversi aspetti della gestione non & esclusivo ma, piuttosto,
prevalente, dal momento che questi sono carattetizzati da intense ed atticolate interrelazioni.

I metodi dei multipli determinano il valote dellazienda in funzione della misura assunta da talune grandezze

economiche d’impresa, quali il fatfutato, Putile netto o il reddito operativo.
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I metodi finanziari assimilanc il calcolo di convenienza ad investire nel capitale di un’impresa a quello del
generico investitore, portato a giudicare in termini di valore attuale dei flussi monetari attesi dalla gestione
aziendale.

I metodi reddituali individuano Pelemento fondamentale della valutazione nella capacita di reddito,
indipendentemente dall’attitudine di questa a favorire la generazione di risorse monetatie in tempi pil o meno
brevi, |

I metodi patrimoniali, infine, fanno diretto riferimento al livello dei prezzi di scambio ai quali satebbe necessario
far fronte per ticostituire il pattimonio aziendale nelie medesime ipotesi di composizione e di potenzialita
produttiva.

Allotché si privilegi Pattendibilitd teotica e la razionaliti dei metodi di valutazione, Pordine di preferibilita di
questi ultimi ¢ quello ota indicato.

Tale ordine si inverte, peraltro, nei casi in cui estimatore debba attribuite maggiore importanza ai requisiti della
obiettivita dei dati di riferimento e della dimostrabilita dei risultati raggiunti.

Questi ultimi, infatti, paiono maggiormente verificati nelle valutazioni a contenuto prevalentemente patrimoniale,
mentte incontrano sovente limiti silevanti in quelle basate sulla previsione di flussi finanziati, da eseguirsi
necessatiamente per orizzonti temporali non brevi.

Quanto ai metodi reddituali, che postulano il riferimento alla redditivita prospettica, essi si avvantaggiano non di
tado della possibilitd di ancorarsi all’esperienza di risultati stotici riferiti ad uvna serie di eserciz; inoltre,
soprattutto nei casi in cui alla redditiviti passata non possa essete atttibuita alcuna valenza prospettica, essi
trovano solido fondamento nei dati in cui si sintetizza una efficace e ben strutturata attivitd di programmazione
aziendale di breve ¢ medio andate.

Il congiunto riferimento a dati patrimoniali e reddituali conduce poi all’adozione di metodi misti, con Pintento di
salvaguardate sia il riferimento al valore di ricostituzione del patrimonio aziendale sia quello alla tedditivita attesa
per Uimpresa.

Metodi misti sono dunque quelli che accoppiano esplicitamente aspetti essenziali dei procedimenti patrimoniali e
reddituali, dando cosi Inogo ad un risultato finale legato ai principi di calcolo di entrambi, opportunamente
combinati.

Nel caso in esame la perizia si rende necessaria per la vetifica dell’adeguatezza del patrimonio netto ai fini della

fusione per incorporazione di questa Federazione nell’Bnte incorporante.

Per tale operazione si applica il gid citato articolo 22 del D. Lgs. n. 117/2017: “S7 considera

ginrata, allegata alf'atto costitutivo, i un revisore lgale 0 df una socield di vevisione legale iseritti nell gbposito r@é;tm”.
Il Legislatore non ha ritenuto di specificare le metodologic di stima applicabili, nemmeno con rinvio ad altre
notme di legge e non viene perfettamente esplicitato lo scopo e Poggetto della telazione giurata.

Lo sctivente ritiene che, in opni caso, si debba procedete ad una valutazione analitica degli elementi dell’attivo e

del passivo che formano il pattimonio di questa Federazione.
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Non trovano applicazione, pertanto, i metodi classici utilizzati nella prassi professionale per la stima del capitale
economico, basali su previsioni ed aspettative, multipli, ovvero sulla dinamica reddituale e finanziaria
dellimpresa.

Si ritiene, infatti, che la valutazione, seppur possa tendete a soddisfare diverse finalitd, ha lo scopo precipuo di
tutelare, oltre che i creditoti della Federazione, soprattutto i terzi in genere delleffetiiva esistenza del patrimonio,
nel rispetto dei ctiteri legali dettati dallart. 22 del D. Lgs. n. 117/2017.

La valutazione del pattimonio di questa Federazione, pertanto, si tisolverd in una “rivisitazione critica” dei valoti
gia iscritti nello stato pattimoniale della stessa ai fini di una determinazione del patrimonio netto non atbitraria e
di sicura garanzia per i terzi,

Sulla base delle premesse fatte si & ritenuto di procedete alla stima del pattimonio della Federazione applicando il
metodo patrimoniale semplice, cioé sulla valutazione analitica def singoli elementi dell’attivo e del passivo che
compongono il patrimonio associativo, nonché sul pincipio della determinazione dei “valori correnti” di ogni
singolo valore patrimoniale. 11 metodo presenta il limite di correlare il valote dei beni organizzati alle sole
component patrimoniali, considerate un semplice aggregato di beni, trascurando ogni rifetimento alla capacita
dei beni, proptio in quanto organizzati, di generare valore aggiunto.

Questo metodo considera il valore dellente come funzione del valore del suo patrimonio netto, tivalutato
mediante rettifiche apportate ai valoti di carico delle sue componenti.

Tisso assume, come punto di pattenza, il capitale netto di bilancio (o capitale netto contabile} e richiede poi che si
proceda in successione:

1. alla revisione degli elementi attivi ¢ passivi in relazione alla loro reale consistenza, nonché alle eventuali
cottezioni necessatie per tener conto degli eventi significativi avvenuti nel corso del periodo successivo
alla data dell’ultimo documento contabile disponibile, sempte se tali eventi incidono in modo duraturo
sulla vita aziendale;

2. alla tiespressione in termini di valosi correnti (di mercato o di stima) degli elementi attivi non monetari
(immobilizzazioni, titoli, partecipazioni e cosl via), facendo emergere le eventuali differenze positive o
negative tispetto ai valoti di bilancio;

3. alla eventuale attualizzazione del valote dei debiti e dei crediti differiti che non producono interessi o
comunque collegati a tassi di intetesse non in linea con il metcato.

Una volta concluse le verifiche in questione, il valore del patrimonio netto contabile & rettificato in funzione delle
differenze emetse e si ottiene cosi il valore patrimoniale dell’ente, generalmente denominato “patrimonio netto
rettificato”, _

Con riferimento al 31 dicembre 2022, data della valutazione petitale, si procede dunque alla revisione delle
singole poste di bilancio e alla espressione delle stesse a valoti correnti o di stima, cosi come previsto

dallapplicazione del metodo analitico patrimoniale semplice.

31 Le fasi della valutazione

Alla luce delle premesse di cui sopra, il sottosctitto esperto estimatore ha seguito, nella vahutazione richiesta, le

seguenti fasi:
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*  I'fase: valutazione analitica dei singoli elementi attivi e passivi della Federazione {metodo pattimoniale);
* II fase: stima del patrimonio netto della Federazione.

Per quanto riguarda la I fase, si tratta di individuare glt elementd dell’attivo e del passivo da considetare e quelli

da non considerare e per i quali successivamente vengono espostl i relativi criteri di valutazione.

Trattandosi, nella fattispecie, di relazione finalizzata alla fusione pet incotporazione della Federazione, aderendo
alla tesi della valutazione fondata sui dati risultanti dal bilancio civilistico, gli elementi suscettibili di valutazione
sono unicamente quelli risultantd dalla contabilita al 31 dicembre 2022.

Per quanto riguarda la Il fase della stima, si procederd a determinare il Patrimonio netto della Federazione
attestando che detto valore non ¢ inferiore al patrimonio minimo per il consegnimento della personaliti giuridica

per le associazioni e quindi ad euro 15.000,00,

I FASE: VALUTAZIONE ANALITICA DEI SINGOLI ELEMENTI ATTIVI E PASSIVI DELLA FEDERAZIONE

Relativamente alla valutazione dei beni & stata presa in esame la documentazione di cui sopra fornita dal

personale amministrativo della Federazione.

Piti precisamente ¢ stato preso in esame lo stato patdmoniale e il conto economico al 31 dicembre 2022 fornito

dalla stessa.

Si riporta, pertanto, la sitvazione patrimoniale sintetica della Federazione sulla base delle considerazioni esposte.

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31.12,2022 valore contabile al
voci di Bilancio 31.12.2022
ATTIVO
Immobilizzazioni Immatetiali nette 0
Immobilizzazioni Matetiali nette 2.026
Crediti 38.257
Disponibilita liquide 83.867
Ratei e Risconti attivi : 231.033
Totale attivo 355.183
PATRIMONIO NETTO
Patrimonio dell’Associazione 10.181
o Utili portati a nuovo o ﬂﬂ - 41962
Risultato dellesercizio / / Y, 2.508
Totale Pattimonio Netto 7’ V/ 54.651
PASSIVO é/
Fondo TFR 61.218
Debiti verso fornitori 79.280
Fatture da ticevere 75.466
Drebiti tributari 6.513
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Debiti personale dipendente 12.358

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 9.181

Altri debiti 3.317

Ratei e risconti passivi 53.199

Totale passivo 300.532

TOTALE PASSIVO e PATRIMONIO NETTO 355.183
VALUTAZIONE ANALITICA

Si procede all’esame dettagliato delle singole voci tipottate, evidenziandone il criterio di valutazione e la relativa
stima.
ATTIVITA AL 31 DICEMBRE 2022
Espressione a valori correnti o di stima delle poste atfive:
Immaobilizzazioni Inunateriali nette
Le immobilizzazioni immateriali sono costituite dal residuo non ammortizzato dei seguenti costi aventi utlita
pluriennale e sostenuti pes:
—  Pacquisto del software operativo di costo stotico di € 14.803 ed oramai completamente ammortizzato,
— i costi per licenze e marchi di costo stotico di € 302 ed oramai completamente ammortizzati.

Pertanto il valote stitato ¢ pari ad euro zero.

Descrizione Valore di bilancio | Valote corrente Differenza
Software opetativo 0 0 -
Licenze, marchi 0 0 -
TOTALE 0 0 -

Immobilizzazioni Materiali nette

1l valote contabile delle immobilizzazioni materiali nette indicato nel bilancio di riferimento 2.026.

Per le immobilizzazioni materiali si & proceduto ad una valutazione del valore cotrente dei beni maggiormente

significativi e/o acquisiti piti di recente verificando a campione che tali beni siano effettivamente presenti e

funzionanti.

In particolare:

- Macchine elettroniche ufficio iscritti al valore netto di emro 2.026 la posta, ptincipalmente relativa a
notebook valotizzati in base al valote contabile al netto del fondo ammortamento, calcolato con aliquota del
20%, in quanto il valore netto si tifetisce ad acquisti di beni avvenuti nel corso del 2020;

- Mobili e macchine ord. ufficio isctitti al valore netto di euro zeto.

- Elaboratori iscritti al valote netto di euro zero.

- Attrezzature divetse isctitte al valore netto di euto zeto.

- Beni inferoiori a € 516,46 iscritti al valore netto di euto zero.

e e
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Da ultimo si sottolinea che, dall’analisi del libro cespiti ammortizzabili, per tutte le immobilizzazioni inoltre sono
state altresl verificate la correttezza e la sistematicitda delle quote di ammostamento delle immobilizzazioni
immaterizli e materiali effettuate nel periodo oggetto d'indagine.

Il valore cotrente o di stima delle immobilizzazioni materiali risulta quindi essere il sepuente:

descrizione valore di bilancio| valote corrente differenza
Macchine elettr. ufficio 2.026 2.026 -
Mobili e macch. ord. uff. 0 0 -
Elaboratori 0 0 -
Attrezzature diverse 0 0 -
Beni infetiori a eurc 516,46 0 0 -
TOTALE 2.026 2,026 -

Crediti

La voce & costituita per euro 38257 da crediti verso clienti, crediti tributari ed altri crediti. Tali credit vengono
valotizzati ai {ini delia presente perizia al loro valore di presumibile realizzo.

Trattando dapprima dei crediti vantati verso la clientela di valore nominale pari ad eurc 10.050, si fa presente che
sono riferiti a tre clienti, di cuiil principale la Regione del Veneto di € 9.197. La verifica del perito si € incentrata
principalmente sull’analisi della esigibilita degli stessi.

Da detta verifica non sono emeise particolati criticita,

I ctediti tributari, iscritti in curo 15.333 sono relativi agli accontl d’imposta Ires annc 2022 pet euro 10.187, agli
acconti Irap anno 2022 per euro 3.011 ed al credito Iva anno 2022 di euro 2.135.

Detti importi sono stati verificati con le dichiarazioni dei redditi e Irap trasmesse telematicamente il 21 novembre
2022 ¢ con i modelli F¥ 24 di versamento dello scorso giugno e novembre 2022,

Pet tutti i crediti tributati si conferma il lore valore nominale.

Per quanto attene agli altri crediti per euro 12.874, essi si riferisconoa crediti Inail per euro 374 e per euro €
12.500alla sottoscrizione di una quota della “Fondazione I'TS Academy”. '

Si confermano pertanto il valore nominale dei crediti iscritt.

[ valore corrente o di stima dei crediti risulta quindi essere il seguente:

Descrizione Valore di bilancio Valore cotrente Dirt/ferenza-
Crediti vetso clienti 10.050 10.050 -
Eratio ¢/acconto itap 3.011 3.011 -
Frario ¢/acconto ires 10.187 10,187 -
Erario c/iva 2.135 2.135 -
Crediti diversi 12.874 12.874 -
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Totale 38.257 38,257 -

Disponibilita Hquide

Le disponibilitd liquide si riferiscono alla consistenza del saldo attivo presente nei vari conti correnti bancari
presso la Banca Prossima Intesa San Paol ¢ Banco BPM S.p.A. ed alla cassa contanti.

Trattandosi di denato liquido ed avendo verificato la teale consistenza anche a mezzo degli estratti conto bancati
a disposizione al 31 dicembre 2022, si titiene di valutate la presente posta ai valori nominali espressi in bilancio.
Relativamente alla cassa, dopo aver effettuato un controllo a campione delle singole casse, si assume come valote

quello tisultante dalle setittute contabili in quanto reale.

Descrizione Valore di bilancio| Valore corrente| Differenza
Cassa 212 212 -
Cazrta credito prepagata 793 793
Banca Prossima ¢/c¢ 5. 1500 1.671 1.671 -
Banco BPM Spa c/c n. 4895 27.821 27.821 -
Banco BPM Spa ¢/c n. 4896 53.370 53.370 -
Totale 83.867 83.867 -

Risconti attivi

La voce in arpomento per euro 227.938 si riferisce a fatture da emettere a Fon.der per € 65.082, alla Regione
Veneto pet € 5.466 e agli altri sette Centri di Formazione Professionale salesiani per prestazioni di competenza
del petiodo al 31 dicembre 2022. I risconti attivi rignardano costi sostenuti nel petiodo, ma di competenza di
periodi successivi; in particolate trattasi principalmente di fidejussioni, canoni noleggio e rinnovi licenze.

Per quanto sopta, in base alle vetifiche svolte sf assume il valore contabile degli stessi.

Desctrizione Valore di bilancio | Valote corrente | Differenza
Fatture da emettere 227.938 227.938 -
Risconti attivi 3.095 3.095 -
Totale 231.033 231.033 -

PASSIVITA AL 31 DICEMBRE 2022

Espressione a valoti cotrenti delle poste passive:

Trartamento di Fine Rapporto di Lavoro Subordinato

La voce esptime il totale del debito maturato dalia Federazione nei confronti dei 4 lavotatori dipendenti in fotza

al 31 dicembre 2022. Tissa viene valutata al nominale sulla base delle risultanze delle scritture contabili, come

FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO — RELAZIONE DI STIMA
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dalla documentazione fornita dallo Studio di Consulenza del Lavoro ed alle verifiche svolte sulla natuia della

medesima.
Descrizione Valote di bilancio| Valore corrente | Differenza
TFR 61.218 61.218 -
Totale 61.218 61.218 -
Debiti

I debiti della Federazione verso Fornitori - pari ad euro 79.280 al 31 dicembre 2022 - sono costituiti da 13
posiziond verso fornitori che sono state verificate a campione mediante procedure di revisione alternative quali la
verifica delle fatture ricevute componenti il saldo contabile e dei pagamenti effettuali successivamente alla
chiusura del bilancio al 31 dicembre 2022.

Sono state anche iscritte fatture da ricevere pet complessivi euro 75.466 per le quali si & proceduto alla verifica
delle passivita non registrate mediante I'esame dei registri Iva acquisti del mese di gennaio 2023,

Dalla vetifica non sono emetsi etrori ed eccezioni di sorta.

Per quanto attiene alla voce “Debiti personale dipendente” si specifica che essa ¢ composta sia dalle retribuzioni
relative alla mensilita di dicembre, liquidate a gennaio 2023 per euro 6.394, che dalle competenze dei dipendent
maturate, ma non aacota godute, per complessivi euro 5.964 e riferite a: Perie e permessi non goduti per euro
4.589, contributi previdenziali lnps su dette voci per euro 1.375.

Tutte le competenze dei dipendenti maturate, ma non ancora godute, sono state confrontate con i prospetti
dettagliati nominztivamente forniti dal consulente del lavoro e dall’esame non sono emerse eccezioni.

T’ stato esaminato il debito verso PErario per ritenute di lavoro dipendente codice 1001 di euro 6.082 e di lavoro
autonomo codice 1040 di euro 431 quadrandoli con il pagamento mediante F 24 in data 16 gennaio 2023 e con il
debito residuo da versare il prossimo 16 febbraio 2023.

Infine nei debiti divetsi sono indicati i debiti verso i collaboratori per euro 3.317.

Da ultimo sono stati verificati i debito vetso I'Inps dipendenti e collaboratorl di € 7.640 quadrandolo con
Pattestazione contributiva Inps del mese di dicembre e col pagamento dei contributi mediante I¥ 24 in data
16gennaio 2023,

Il perito estitnatote ha inoltte ritenuto doveroso vetificare il modello DURC aggiornato che, datato 17 novembre
2022, ha validita sino al 17 marzo 2023.

Dal modello DURC emetge la regolarita contributiva dell’Associaziong nei confronti dell’INPS e del'TNAIL.

Il perito estirnatore, in considerazione dellutile in corso di maturazione nel petiodo 1ffgennajn - 31 dicembre

2022 pari ad euro 2,508, ritlene opportuno quantificare il carico fiscale Ires ed Irap
mesi del 2022,

nei primi dodici

Dall’analisi delle varie voci del conto economico non sono emetse patticolati tjpfrese is}

ali da apportate al
reddito imponibile che viene quindi stimato in euro 9.000.

L’imposta Ires corrispondente calcolata con Paliquota ordinaria del 24% sisulta quindi stimata in euro 2.160.
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1 teddito imponibile Trap per i primi dodici mesi viene invece stimato pari ad euro 100.000. 1Di conseguenza,
Pimposta lrap cotrispondente - calcolata con aliquota ordinaria del 3,9%- risulta quantificata in euro 3.900.

1l debito pet imposte Ires ed Irap relativo al reddito imponibile in corso di maturazione nel 2022 risulta quindi
stimato in complessivi 6.060 euro.

Tutti i debiti sopra indicati vengono valutati al nominale sulla base delle risultanze delle scritture contabili e delle
vetifiche svolte sulla natura e sul valore dei medesimi.

Avendo esaminato Pelenco di detti debiti il loro valore corrente o di stima risulta essere il seguente:
2

Descrizione Valore di bilancio | Valore corrente | Differenza
Debiti veiso fornitori 79.280 79.280 -
Fatture da ricevere 75.466 75.466 -
Debiti personale dipendente 12.358 12.358 -
Debiti Ires/Irap 2022 0 6.060 6.060
Dehiti 'T'ributari 6.513 6.513 -
Debit verso Istituti di Previdenza 9.181 9.181 -
Debiti collabotatoti 3.317 3.317 -
Totale 186.115 192.175 6.060

Sempte in tema di passivitd della Federazione, si prende pute atto della dichiarazione resa dalla stessa di non

sussistenza di contenziosi e/o di altre passivita potenziali,

Ratei e Risconti passivi

Ta voce in argomento si riferiscea tisconti passivi per euro 8.105 e a note di credito da emettere per euro 45.094
nei confronti di Enaip. Trattast di importi calcolati sulla base del ptincipio della competenza economica.

I risconti passivi si riferiscono per euro 8105 ad una nota di debito emessa nef confronti della Regione Veneto di
competenza del periodo successivo al 31 dicembre 2022.

Pet quanto sopra, sulla base delle vetifiche svolte, si assume il valore contabile degli stessi.

Descrizione Valore di bilancio | Valore corrente | Differenza

Riscenti Passivi 8.105 8.105 -

Note di credito da emettete 45.094 45.094 -

Totale 53.199 53.199 -
PATRIMONIO NETTO

FEDERAZIONE CINOS-FAP VENETO — RELAZIONE DI STIMA
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Le voci indicate nel bilancio relative al fondo di dotazione ed all’utile d’esercizic in formazione al 31 dicembre
2022 non vengono — ovviamente - prese in considerazione ai fini della presente stitna, in quanto il patrimonio
netto valutato & ottehuto come differenza algebrica tra le attiviti e le passivita stimate.

Tale valore viene pertanto calcolate nelle pagine seguenti.

II FASE: STIMA DEL PATRIMONIO NETTO DELLA FEDERAZIONE

Dalle considerazioni finora esposte, si € giunti alla seguente stima del patrimonio netto della Federazione.

ATTIVITA’ STIMATE AL 31 DICEMBRE 2022

Descrizione Importo

CATEGORIA ATTIVITA’ Valore corrente al 31,12,2022
Immobilizzazioni immateriali nette 0
Immohilizzazioni matetizli nette 2.026
Crediti 38.257
Disponibilitz liquice 83.867
Risconti attivi 231.033
Totale attivo 355,183

TOTALE ATTIVITA STIMATE AL 31 DICEMBRT 2022: EURO 355.183.

PASSIVITA’ STIMATE AL 31 DICEMBRE 2022

Descrizione Importo
Descrizione Valote cotrente al 31,12,2022
TER 61.218
Debiti verso fornitori : 79.280
Fatture da ricevere 75.406
Debiti personale dipendente 12,358
Debiti tributari _ 6.513
Debito Ires ed Itap sul reddito 31.12.2022 /Y 60w
Debiti vetso Istituti di Previdenza / // / 9.181
Debid diversi et /l/( 3317
Ratei e tisconti passivi 4 53,199
Totale passivo 306.592

TOTALE PASSIVITA STIMATE AL 31 DICEMBRE 2022: EURO 306.892.

FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO — RELAZIONE DI STIMA
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RICOSTRUZIONE DEL PATRIMONIO NETTO RETTIFICATO

Completata cosl la ticognizione delle varie poste attive e passive, il patrimonio netto rettificato alla data del 31

dicembre 2022, a seguito delle suddette valutazioni di stima effettuate, risulta cost composto:

Descrizione Valore corrente al 31.12.2022
Immohilizzazioni immateriali nette 0
Immobilizzazioni materiali nette 2.026
Crediti 38.257
Disponibilita liquide 83.867
Risconti attivi 231.033
Totale attivo 355.183
TFR 61.218
Debiti verso fornitori 79.280
Fatture da ricevere 75.466
Debit personale dipendente 12.358
Debiti tributari 6.513
Debito Ires ed Trap sul reddito 31.12.2022 6.060
Debiti verso Istitutl di Previdenza 9.181
Debiti diversi . 3.317
Ratei e tisconti passivi 53.199
Totale passivo 306.592
PATRIMONIO NETTO RETTIFICATO 48.591

DETERMINAZIONE DEL PATRIMONIO NETTO

Riprendendo i saldi delle attiviti nette e passiviti nette, si perviene alla determinazione del patrimonio netto della

Federazione:
TOTALE ATTIVITA’ STIMATE 355,183
TOTALE PASSIVITA’ STTMATE 306.592
PATRIMONIO NETTO RETTIFICATO 48.591
PATRIMONIO NETTO ARROTONDATO 48.000

FEDERAZIONE CNOQS-FAP VENETO — RELAZIONE, DI STIMA
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Conciusivamente, con tiferimento al mandato ricevuto, si ritiene che il Patrimonio Netto della Federazione
rettificato al 31 dicembre 2022 e derivante dall’applicazione del metodo analitico patrimoniale semplice, risultd

pati ad euro 48.591, importo questo arrotondato ad eutro 48.000,00 (quarantottomila/00),

4. CONCLUSIONI

In conclusione del presente elaborato, il sottosctitto estimatore, in base ai metodi di valutazione ai quali si &
ispirato nell’espletarnento del proptrio incarico ed alle osservazioni sopra svolte e tenuto conto che questa
relazione ¢ stata comunque improntata da ctiteti prudenziali, pud affermare che la valutazione dei beni
costituenti il patrimonio aziendzle del’Associazione “Federazione CNOS-FAP Veneto™” ¢é stata predisposta
tenendo presente gli scopi voluti dalla legge.

In conseguenza di cio, considerato che la necessitd di una perizia giurata di valutazione del patrimonio viene
dettata soprattutto da una dovetosa tutela a favore dei terzi che verranno a trovarsi in rapporti con la
Federazione e trae la propria ragion d’essere dalla necessiti di evitare che, attraverso esagerate valutazioni dei
beni confetiti in natura o di quelli costituent il patrimonio, possa attentarsi alla buona fede dei terzi e, in
particolare, dei creditori sociali, il sottoscritto & nelle condizioni di dichiarare che la situazione pattimoniale
riportata nel presente elaborato pud essere presa a base per la stima del valore attribuibile 2l pattimonio della

Federazione.

Cid detto, in relazione a quanto previsto all’articolo 22 del Decteto Legislativo . 117/2017, il sottoscritto:

Ha, Associazione
“Federazione CNOS-FAP Veneto” con sede in Venezia Mestre (VE) — el fpalesiani, 15,
codice fiscale: 90019220277 e numero di partita Tva: 02731150278,

— determina in € 48.000,00 (quarantottomila/00) il valore del pattimonio netto

- attesta che tale valore nom & inferiore al patrimonic netto mini

(quindicimila) previsto dall’att. 22 del D. Lgs. 117/2017.

di guro/ 15.000,00

Ritenendo cost assolto lincarico ticevuto, il sottoscritto perito resta a disposizione pet eventuali ultetiori
chiarimenti e si sottoscrive in calce.
Con osservanza,

San Martino Buon Albergo (VR),  febbraio 2023

IL PERTTO ESTT
=
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale
Aulorizzazione dell'Agenzia delle Entrate di Trento n. 39331 del 10/09/2009
Repertorion. 6245
! VERBALE DI ASSEVERAZIONE DI GIURAMENTO

REPUBBLICA ITALTANA
Tl giorno ventiquattro febbraio duemilaventitré, in Trento, nel mio Studio.

24 febbraio 2023

Avanti a me dott.ssa ELIANA MORANDI, Notaio in Trento, con Studio
iivi in via Torre Verde n. 25, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Trento e Rovereto,
é presente
- STEVANELLA PAOLO nato a San Bonifacio (VR) il giorno 6 luglio 1962,
con domicilio in San Martino Buon Albergo (VR), viale del Lavoro n. 33,
commercialista, Codice Fiscale STV PLA 62L06 H783F, cittadino italiano,
iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili della
provincia di Verona al n. 490/A e Revisore Legale dei Conti iscritto al n.
56293 del Ministero dell'Economia e delle Finanze.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi
presenta la relazione da lui redatta ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 22
del D.lgs. 117/2017, chiedendomi di asseveraria con giuramento.
Aderendo alla richiesta ammonisco ai sensi di legge il comparente, il quale
presta quindi il giuramento di rito ripetendo la formula: "Giuro di avere bene

e fedelmente adempiuto le funzioni affidatemi al solo scopo di far conoscere|

la verita".

1l presente atto, parte scritto da persona di mia fiducia e parte da me
Notaio, su una facciata di un foglio & stato da me redatto e letto al

.comparente che lo approva ed a conferma lo sottoscrive con me Notaio. f
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Eliana MORANDI
Notaio in Trento
Via Torre Verde, 25
Tel. 0461 1733000
Fax 0461 1920302
emorandi@notariato.it



ALLEGATO £ AL
REP.N° 604 | 4893

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI
Sede in Udine (UD) - Via Don Giovanni Bosco n. 2
CCIAA di Pordenone - Udine — Numero REA UD-274890
Codice fiscale : 80015710306 — Partita IVA 1 01845730306
(FONDAZIONE SALESIANI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
ITALIA NORD EST - impresa sociale)

ok k

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP SAN MARCO
Sede in Venezia (VE) — Via dei Salesiani n. 15
Patrimonio : euro 15.000,00
Iscritto al n. 857 del Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto
CCIAA diVenezia — Numero REA VE-326543
Codice fiscale : 80014970273 — Partita IVA : 02731160277

® ¥k

ASSOCIAZIONE CFP CNOS/FAP SAN ZENO
Sede in Verona {VR)} — Via don Giovanni Minzoni n. 50
Patrimonio : euro 15.000,00
Iscritta al n. 862 del Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto
CCIAA di Verona — Numero REA VR-401713
Codice fiscale : 80007220231 - Partita IVA : 02503180230

® ¥k

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP DON BOSCO
Sede in San Dona di Piave (VE) - Via XIll Martiri n. 86
Patrimonio : eurc 15.000,00
Iscritto al n. 858 del Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto
CCIAA di Venezia —Numero REA VE-326542
Codice fiscale : 93005640276 — Partita IVA : 02732470279

& ok %k

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP SALESIANI
DON BOSCO
Sede in Schio (VI) - Via Guglielmo Marconin. 14
Patrimonio : euro 15.000,00
Iscritto al n. 863 del Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto
CCIAA di Vicenza — Numero REA VI-340499
Codice fiscale ;: 82016770247 — Partita IVA : 03176290249

& ok %k

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP MANFREDINI
Sede in Este (PD) — Via Manfredinin. 12
Patrimonio : euro 15.000,00
Iscritto al n. 864 del Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto
CCIAA di Padova — Numero REA PD-384664
Codice fiscale : 91016230285 — Partita IVA : 03941320289
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CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP TUSINI
Sede in Bardolino (VR) - Via Strada di Semn. 1
Patrimonio : eurc 15.000,00
Iscritto al n. 861 del Registro delle Persone Giuridiche della Regione Veneto
CCIAA di Verona — Numero REA VR-372235
Codice fiscale : 90013780235 — Partita IVA : 03431360233

ok

FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO
Sede in Venezia (VE) — Via dei Salesiani n. 15
Patrimonio : euro 15.000,00
Iscritto al n. 786 del Registro delle Persone Giuridiche delia Regione Veneto
CCIAA diVenezia — Numero REA VE-326544
Codice fiscale : 90019220277



Progetto di Fusione per incorporazione nelia
Associazione non riconosciuta
CENTRO D! FORMAZIONE PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI
di sette Associazioni civilmente riconosciute

(ai sensi dell’art. 42-bis del Codice civile)

PREMESSA

[l presente progetto di fusione (di seguito, il “Progelto di Fusione”) & volto a
realizzare I'integrazione delle seguenti sette Associazioni civilmente riconosciute:
- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP San Marco

- Associazione CFP CNOS/FAP San Zeno

- Centro di Formazione Professienale CNOS-FAP Don Bosco

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Manfredini

- Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Tusini

- Federazione CNOS-FAP Veneto

(di seguito anche le “Associazioni incorporande”)

con I'Associazione non riconosciuta Centro di Formazione Professionale CNOS-
FAP Bearzi (nel seguito, I'“Ente incorporante”), mediante !'incorporazione delle
selte predelte Associazioni incorporande nell'Ente incorporante.

Tale integrazione rientra nel contesto di un pib ampio progetto di
riorganizzazione — ideato anche alla luce della Riforma del Terzo settore di cui ai
Decreti Legislativi 112 e 117 del 2017 - dei soggetti che, comungue riconducibili
al “mondo salesiano”, operano nell’ambito della formazione professionale nello
spazio territoriale di competenza dell’ispettoria Salesiana San Marco — Italia
Nord Est, ente ecclesiastico civilmente riconosciuto con sede in Venezia —
Mestre, Via dei Salesiani, 15, e quindi nella Regione Veneto, nella Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, nella Provincia Autonoma di Trento e nella
Provincia Autonoma di Bolzano.

Nel contesto del richiamato processo di riorganizzazione, il 23 dicembre 20
innanzi alla dottoressa Eliana Morandi, notaio in Trento (suo Repertorio n. 6254,
Raccolta n. 4862) si & innanzitutto tenuta 'Assemblea degli Associati/del
predetta Associazione non riconosciuta Centro di Formazione Professt
CNOS-FAP Bearzi (I'Ente incorporante) avente all’ordine del giorwd Ia
trasformazione di detta Associazione in Fondazione Impresa sociale ai sensi del
D. Lgs. 112/2017 e, in quanto applicabile, dell’art. 42 bis del Codice civile.

La delibera & stata iscritta al competente Repertorio Economico Amministrativo -
REA il 12 gennaio 2023 ed acquistera efficacia dopo il decorso dei termini di
legge, in assenza di opposizioni dei creditari.

Il presente Progetto, che fa quindi riferimento sl Centre di Formazione
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Professionale CNOS-FAP Bearzi quale Ente incorporante, viene predisposto
conformemente al disposto di cui all’articolo 2501-ter del Codice civile in un
testo comune per gli otto soggetti coinvolti e ciod in coerenza con I'impostazione
unitaria data all’operazione di fusione da parte dei rispettivi Consigli direttivi.

In relazione alla natura dei soggetti partecipanti - tra i quali non figurano societa
per azioni - si rendono applicabili alla fusione che ci occupa le semplificazioni
previste dall’articolo 2505-quater del Codice civile, semplificazioni che il presente
Progetto descrive ai seguenti punti:

- rinuncia, col consenso unanime degli Associati, al termine di trenta giorni
richiesto dall’articolo 2501-ter, quarto comma, del Codice civile, tra la
data di pubblicazione del Progetto di Fusione sul sito Internet, e se,
tecnicamente possibile, al REA competente, dell’Ente incorporante e di
ciascuna delle Associazioni incorporande e la data stabilita per
VYassemblea che decide sulla fusione;

- rinuncia, col consenso unanime degli Associati, al termine di trenta giormni
richiesto dall’articolo 2501-septies del Codice civile tra il momento del
deposito dei previsti documenti presso la sede degli enti partecipanti alla
fusione e I'assemblea che decide sulla fusione;

- riduzione alla meta del termine di sessanta giorni dettato all’articolo 2503,
primo comma, del Codice civile dall’ultima delle iscrizioni previste
dall’articolo 2502-bis del Codice civile e "attuazione della fusione.

L'approvazione del presente Progetto varra pertanto anche quale espressione
del consenso unanime di tutti gli Associati ail’adozione delle sopra indicate
semplificazioni e rinunce, ai sensi e per gli effetti del comma 4 dell’articolo 2501-
ter e dal comma 1 dell’articolo 2501-septies del Codice civile, or ora citati.

Si precisa poi che tutti gli enti partecipanti alla Fusione non sono sottoposti a
procedure concorsuali né si trovano in stato di liguidazione.

Si precisa inoltre che, alla data di efficacia dell’atto di fusione:

a) 'attuale patrimonio dell’Ente incorporante si incrementera per importo pari
alla somma dei valori del patrimonio di ciascuna delle Associazioni incorporande
tenendo presente che, per il solo Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP
Tusini di Bardolino, si provvedera ad un apposito versamento di natura
patrimoniale per ricostituire il patrimonio a non meno di 15.000 euro.

L’Ente incorporante, a partire dal giorno 9 aprile 2023 {o, se successivo, dal
giorno di efficacia della fusione} trasferira la propria sede da Udine a Venezia.
Tutto cid premesso, si redige di seguito il progetto di fusione per
incorporazione, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 2501-ter e 42-bis
del Codice civile.

1. EnTI (ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA E ASSOCIAZIONI CIVILMENTE RICONOSCIUTE)
PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

1.1 ENTE INCORPORANTE.




Tipo:

Denominazione sociale:

Sede Legale:

Patrimonio:

Iscrizione R.I.:

B ASSOCIAZIONE INCORPORANDA UNO

Tipo:
Dencminazione sociale:

Sede:

Patrimonio:
Iscrizione R.1..

C) ASSOCIAZIONE INCORPORANDA DUE

Tipo:

Dencminazione sociale:
Sede:

Patrimonio;
Iscrizione R.I.:

D) ASSOCIAZIONE INCORPORANDA TRE

Tipo:

Denominazione sociale:

Sede:

Associazione non riconosciuta

Centro di Formazione Professionale CNOS-
FAP Bearzi (che, in assenza di opposizione dei
creditori nei termini di legge, si trasformera in
Fondazione Salesiani per la Formazione
Professionale Italia Nord Est —impresa sociale)

Via Don Giovanni Bosco n. 2 - 33100 UDINE
(UD); a partire dal 9 aprile 2023 (o, se
successiva, dalla data di efficacia della fusione,
ex art. 2504 bis C.C.) a Venezia.

Euro 300.000,00 (trecentomila/00);

iscritta al Repertorio Economico
Amministrativo — REA di Pordenone - Udine al
n. UD - 274890

Associazione civilmente riconosciuta

Centro di Formaziene Professionale CNQS-
FAP San Marco
Via dei Salesiani n. 15 - 30174 VENEZIA (VE)

Euro 15.000,00 (quindicimila/00);
iscritta al Registro defle Persone Giuridiche di
Venezia al n. 857

Associazione civilmente riconosciuta

Associazione CFP CNOS/FAP San Zeno
Via don Giovanni Minzoni n. 50 — 37138
VERONA {VR)

Euro 15.000,00 {quindicimila/00);
iscritta al Registro delle Persone Giuridichg
Venezia al n. 862

Associazione civilmente riconosciuta

Centre di Formazione Professionale CNOS-
FAP Don Bosco
Via Xl Martiri n. 86 - 30027 SAN DONA’ DI

PIAVE (VE)
| h}%” ))P S




Patrimonio.
Iscrizione R.L.;

Euro 15.000,00 {quindicimila/00);
iscritta al Registro delle Persone Giuridiche di
Venezia al n. 858

E) ASSOCIAZIONE INCORPORANDA QUATTIRO

Tipo:

Denominazione sociale:

Sede:

Patrimonio:
Iscrizione R.1.:

Associazione civilmente riconosciuta

Centro di Formazione Professionale CNOS-
FAP Salesiani Don Bosco

Via Guglielmo Marconi n. 14 - 36015 SCHIO
(Vi)

Euro 15.000,00 (quindicimila/00);
iscritta al Registro delle Persone Giuridiche di
Venezia al n. 863

F) ASSOCIAZIONE INCORPORANDA CINQUE

Tipo:
Denominazione sociale:

Sede:

Patrimonio:
Iscrizione R.1.:

(3} ASSOCIAZIONE INCORPORANDA SE!

Tipo:

Denominazione sociale:

Sede:

Patrimonio:
Iscrizione R.1.:

H) ASSOCIAZIONE INCORPORANDA SETTE

Tipo:

Denominazione sociale:
Sede:

Patrimonio:
Iscrizione R.1.:

Associazione civilmente riconosciuta

Ceniro di Formazione Professionale CNOS-
EAP Manfredini
Via Manfredini n. 12 - 35042 ESTE (PD)

Euro 15.000,00 {(quindicimila/00);
iscritta al Registro delle Persone Giuridiche di
Venezia al n. 864

Associazione civilmente riconosciuta

Centro di Formazione Professionale CNOS-
FAP Tusini

Via Strada di Sem n. 1 - 37011 BARDOLINO
(VR)

Euro 15.000,00 {quindicimila/00);
iscritta al Registro delle Persone Giuridiche di
Venezia al n. 861

Associazione civilmente riconosciuta

Federazione CNOS-FAP Veneto
Via dei Salesiani n. 15 - 30174 VENEZIA (VE)

Euro 15.000,00 (quindicimila/00});
iscritta al Registro delle Persone Giuridiche di
Venezia al n. 786



2. STATUTO DELL'ENTE INCORPORANTE

Lo Statuto Sociale dell’Ente incorporante (nel seguito, lo “Statuto”) risultante a
seguito della fusione viene qui allegato sotto la lettera “A”, con la precisazione
che a far data dal 9 aprile 2023 (o, se successiva, la data di efficacia della fusione,
ex art. 2504-bjs del Codice civile) I'Ente incorporante trasferira la sede da Udine
a Venezia.

3. RAPPORTO DI CAMBIO ED EVENTUALE CONGUAGLIO IN DENARC

In considerazione della tipologia di fusione che ci occupa, non viene in rilievo né
& ipotizzahile alcun rapporto di cambio.

La fusione verra attuata sulla base delle situazioni patrimoniali dell’Ente
incorporante e delle Associazioni incorporande riferite alla data del 31 dicembre
2022 e redatte ai sensi dell’art. 2501-quater del Codice civile.

Si sottolinea che, fermo restando una volta aftuata la fusione in esame,
I'ammentare del patrimonio netfo dell’Ente incorperante si incrementera per
importo pari alla somma dei patrimoni netti di ciascuna delle sette Associazioni
incorporande.

La fusione verra attuata a wvalori contabili, con cid intendendo che FEnte
incorporante recepirad nella propria contabilita e nel proprio hilancio le attivita e
le passivita delle Associazioni incorporande mantenendo i medesimi valori
risultanti dalle scritture contabili alla data di efficacia della fusione medesima.

4. MoDALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELL' ENTE INCORPORANTE

Stante la natura giuridica dellEnte incorporante e delle Associazioni
incorporande, non verra ad esistenza l'ipotesi di concambio di quote e/o azioni
delle Associazioni incorporande.

5. DATA DALLA QUALE LE QUOTE PARTECIPANO AGLI UTILI

Stante 1a natura giuridica dell'Ente incorporanie e delle Associazioni
incorperande, non verra ad esistenza ipotesi alcuna di partecipazione agli utili.

6. DATA D1 DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE E DATA DI EFFICACIA CONTABILE E FISCALE
DELLA FUSIONE

Ai sensi dell’articolo 2504-bis del Codice civile, gli effetti della Fusione decorrono

dal giorno nel quale verra effettuata l'ultima delle. iscrizioni dell’atto di fusione

presso il competente Registro delle Imprese ai sensi dell’articolo 2504, comm

del Codice civile.

In applicazione dell’articolo 2504-bis, comma 2, del Codice civile, I'atto di fusi

potra peraltro stabilire che gli effetli della fusione decorrano da un3 d

succeassiva.

Ai fini degli effetti contabili e fiscali si precisa che:

- I'Ente incorporante e ciascuna delle Associazioni incorporande sono enti

privati diversi dalle societa che, residenti nel territorio dello Stato, hanno
per oggetto esclusivo o principale I'esercizio di attivita commerciali (art.

73, comma 1, lettera b}, del D.P.R. 917/1986);
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I'Ente incorporante ha chiuso V'ultimo esercizio sociale il 31 dicembre
2022;

ciascuna delle Associazioni incorporande chiude il proprio esercizio
sociale al 31 dicembre di ogni anno;

e operazioni delle Assaciazioni incorporande saranno imputate al
bilancio del’Ente incorporante a far data dal giorno in cui la fusione avra
effetto;

ai sensi dell’articolo 172, comma 9, del D.P.R. 917/1986 come modificato
dal D. Lgs. 344/2003, ai soli fini delle imposte sui redditi, gli effetti della
fusione decorreranno dal 1° gennaio 2023.

7. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE D1 SOCI E Al
POSSESSOR! Di TITOLI DIVERS! DALLE QUOTE

Non esistono categorie di soci e/o associati ai quali sia riservato un trattamento
particolare o privilegiato, né vi sono titoli rappresentativi di quote di patrimonio
degli enti interessati dalla fusione.

8. VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOSTL A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Nessun vantaggio particolare & proposto a favore degli amministratori dell’Ente
incorporante e/o delle Associazioni incorporande partecipanti alla fusione.

9, ALTRE iNFORMAZIONI

Nel rispetto di quanto previsto al comma 4 dell’articolo 42-bis del Codice civile,
gli atti relativi alla presente fusione saranno iscritti:

per gquanto riguarda I'Ente incorporante presso il competente Registro
Imprese;

per quanto riguarda ciascuna delle Associazioni incorporande presso il
Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Regione Veneto e, se
tecnicamente fattibile {dovendo essere verificato con i relativi Registri),
presso ciascun competente Repertorio Economico Amministrativo.

Copia'degli atti sara pure comungue pubblicata anche nel sito internet dell’Ente
incorporante e di ciascuna delle Associazioni incorporande e guindi:

alla pagina www.bearzi.it per 'Ente incorporante;

e, per le Associazioni incorporande:

alla pagina www.issm.it per il Centro di Formazione Professionale CNOS-
FAP San Marco;

alla pagina www.istitutosalesianosanzeno.it per I’ Associazione CFP
CNOS/FAP San Zeno;

alla pagina www.donboscosandona.it per il Centro di Formazione
Professionale CNOS-FAP Don Bosco;

alla pagina www.cfp.salesianischio.it per il Centro di Formazione
Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco;
alla pagina www.cfpmanfredini.com per il Centro di Formazione

Professionale CNOS-FAP Manfredini;
alla pagina www,salesianibardolino,it per il Centro di Formazione
Professionale CNOS-FAP Tusini




- e alla pagina www.cnosfapveneto.it per la Federazione CNOS-FAP Veneto.

Data, 3 febbraio 2023

Allegati:
A) Statuto dellEnte Incorporante {attuale e futuro)

Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Bearzi
Il Presidente
(don Angelo Durante)

Centre di Formazione Professionale CNOS-FAP San Marco
Il Presidente
(Graziano Cervesato)

Associazione CFP CNOS/FAP San Zeno
Il Presidente
{don Giannantonioc Bonato)

Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Don Bosco
Il Vice Presidente
(don Nicola Munari)

Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Salesiani Don Bosco
1l Presidente
(don Guido Poier)

Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Manfredini
Il Presidente
(don Luigi Bergamin)

Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Tusini
Il Presidente '
(Luigi Pasquin)

Federazione CNOS-FAP Veneto
Il Presidente
(don Igino Biffi)




Copia su supporto informatico conforme al documento originale, formato
Su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del D.Lgs. 82/2005,
firmata digitalmente a norma di legge dal Notaio Eliana Morandi.



